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'”’Sfreﬁschliéhtung an der
Peter-Jordan-Schule

In Anlehnung an das Bensberger Mediations-Modell

Anders streiten lernen

Im Laufe ihres Lebens lernen Kinder die verschiedenen Dinge. In der Schule gehort dazu in
erster Linie das Lernen der Kulturtechniken. Zuvor miissen die Kinder aber Laufen, Sprechen
und noch vieles mehr gelernt haben. Auch Streiten will gelernt sein. Dazu bietet sich die
Mediation an, bei der die Parteien unter Mithilfe eines auRenstehenden allparteiischen
Vermittlers ihre Gegensitze einvernehmlich zu I8sen, zu Uberwinden versuchen. Wie das in
padagogischen Handlungsfeldern gehen kann, zeigt dje Schulmediation. Das Bensberger
Mediations-Modell (BMM) bietet dazu ein didaktisches Modell an. Mediation ist ein
kooperatives Verfahren, bei dem die Vermittler keine Entscheidungsbefugnis hat, er ist fiir
den Ablauf, den Prozess verantwortlich. Mediation geschieht auf freiwilliger Basis aller
Beteiligten. Alle haben einen Gewinn.

Der groRe Vorteil ist, dass alle Konflikte von allen Lehrpersonen auf die gleiche Art und Weise
gekldrt werden. Der entstandene Konflikt muss nicht mehr gezwungenermaflen vom
Klassenlehrer geklirt werden. Die Kinder wissen, dass sie ihre Sicht der Dinge bei der Klirung
duBern und auch ihren Unmut und ihre Erwartungen formulieren kénnen. Alle kommen zu
Wort, alle werden gehért. Die Kldrung erfolgt dialogisch. Das typische ,der hat aber
angefangen” gibt es nicht mehr. In der Regel wird der Konflikt so bearbeitet, dass
herauskommt, dass jeder einen Anteil am Konflikt hat. Also kann auch jeder seine
Erwartungen an den anderen formulieren. Das flihrt zu einer gréReren Zufriedenheit der
Schiiler und auch der Lehrpersonen.

Leitgedanken

Zielvorstellungen fiir das Modell sind:
¢ Verankerung im System Schule;
¢ Erméglichung einer nachhaltigen Wirkung;
* Sicherung von Qualitit;
* Integration der Mediation in schulinternen Lehrpldne.

Fur die Praxis heiRt das:

* Mediation ist nicht nur eine Methode, sondern impliziert auch eine bestimmte
Haltung.

* Personen, die Mediation anwenden, orientieren ihr Denken neu.

* Sie bleiben nicht fixiert auf Vorurteile. Sie wagen es, in einen Dialog zu treten: Wie
kénnen wir es schaffen, miteinander etwas kreativ zu gestalten, statt uns im
Gegeneinander stindig zu verletzen oder uns zu vernichten?

* Mediation beginnt bei jedem von uns selbst.



Das Bensberger Mediations-Modell realisiert das Leitbild einer konstruktiven
Konfliktkultur durch:

» zulassen von Anderssein und Unterschieden;

* Bereitschaft zum Umdenken;

e Verlangsamung des Lésungsprozesses;

« Dialog orientiertes Gesprach;

* gewaltloses Handeln;

e Partizipation;

e Empathie.

Das Bensberger Mediations-Modell wird getragen von einem Welt- und Menschenbild, das
aus dem ethischen Selbstverstiandnis von Mediation und christlichem Gedankengut erwichst.
Das Menschenbild ist gepragt von Selbstverantwortung, Gewaltlosigkeit und Bereitschaft zum
Umdenken.

Das Bensberger Mediations-Modell eignet sich zur Vorbeugung von Gewalt und fiir
MaBnahmen bei vorhandenen Konflikten.

Rote Faden

Feste Rituale filhren zu konstruktiven Verhaltensweisen und erméglichen eine Langsamkeit
im Prozess des Konfliktgesprachs. Der Prozess wird so vertieft und der Frieden dauerhafter.
Das bedeutet fiir den Verlauf:

* dreifeste Regeln: zuhdren, nicht beschimpfen, ausreden lassen;

¢ Gefiihle zum Ausdruck bringen;

* Anteile am Streit zugeben;

» Empathie verstdrken, in einem Rollenwechsel »in den Schuhen des anderen laufen”,
um dabei den anderen besser verstehen zu lernen. Der Rollenwechsel kann auf besondere
Weise zum Umdenken, zur Umkehr bewegen.

» beiden Lésungen Eigenstindigkeit und Selbstverantwortlichkeit zulassen.



1. Einheit: Regeln und Rituale festlegen

- Regeln bei der Streitkidrung der Unterstufe wiederholen und ggf. noch einmal in der
Klasse aufhangen — KV (Kopiervorlage) 1A und 1B

- Zur Weiterentwicklung der Zuhérfihigkeit und Unterstiitzung des aktiven Zuhérens
wird ein Abschnitt aus ,Momo* vorgelesen -KV 1C

- Die Schiiler denken dariiber nach, was zu einem guten Zuhorer gehért und Giben im
»Kontrollierten Dialog” mit Geschichten aus ihrer Erfahrungswelt — KV 1D
Ubung in Dreiergruppen

- Es kbnnen gemeinsame Klassenregeln vereinbart werden — Hierzu als Beispiel die
Kopiervorlage; dazu sind im Anhang als Kopiervorlage ein Fragebogen und ein
Auswertungsbogen angefiihrt, die dazu genutzt werden kénnen (kV 1E, 1F, 1G)

- Optional: Kopiervorlage ,Werte und Fahigkeiten”; KV 1H, 1l
Als Gesprachsanlass nutzen (fiir LB eher schwierig)



2. Einheit: Streitgeschichten éinfﬁhren

Merkmale flir Streitgeschichten:
- nurzwei Beteiligte
- beide haben Anteile am Streit
- keine Namen aus der Klasse
- kein Fall aus der Klasse
- einfache, kurze Geschichten aus dem Erfahrungskontext der Schiiler

Einfihrung durch den Lehrer: , Heute hért ihr von einem Streit, der nicht bei uns passiert ist.
Jeder Ubernimmt eine Rolle und sagt, was er in diesem Streit gemacht hat. Regel ist, dass jeder
sich an die Geschichte halt”

- Streit Kopiervorlage 2A

Vorgehensweise:

1. Geschichte erzihlen
Geschichte wird vorgelesen und nacherzihlt.

2. Anteile am Streit nennen
Anteile werden benannt und verschiedenfarbig unterstrichen.

3. Rollen (ibernehmen
Partnerarbeit! Jeder Schiiler tibernimmt eine Rolle (Namen der zu spielenden
Person auf ein Kartchen schreiben und vor sich aufstellen.

4. Inder ich-Form erzihlen

- Nach der Partnerarbeit werden einzelne Schiiler gebeten, ihre Geschichte zu

erzdhlen, so wie sie sie in der Rolle erlebt haben.

Kopiervorlage 2B ist fiir schwichere Schiiler zur Unterstiitzung. Oder Kopiervorlage 2C zur
noch differenzierten Aufbereitung.



3. Einheit: Unsere ‘Stféi»'i:geschichte

Lehrer: ,Heute werdet ihr in euren Rollen zugeben, was ihr im Streit gemacht habt und
worliber ihr euch geérgert habt.”

Streitgeschichte — KV 3A

Vorgehensweise in der Partnerarbeit:
1. Regeln festlegen (siehe letzte Einheit)
2.
- Streitgeschichte erzdhlen
Anteile nennen
Rollen tibernehmen
Namenskéartchen schreiben
in der Ich-Form erzdhlen
3. Schiiler wenden sich zueinander und sagen sich gegenseitig, woriiber sie sich gedrgert
haben (Ich habe mich geérgert, dass du ....)
4. Dann sagen sie sich gegenseitig, was sie im Streit getan haben (Ich habe ...)

1

Die Satzanfiange konnen vom Lehrer als Impuls vorgegeben werden. Dies ist sogar ratsam, um
Sprachlosigkeit zu Giberwinden und einen festen Rahmen einzutiben.



4. Einheit: Sich in den anderen hineinversetzen (Rollenwechsel)

Lehrer: ,Heute werdet ihr versuchen, Rollen zu tauschen, um den anderen besser zu
verstehen.”

Fiir diese Ubung schreiben die Schiiler Namenskarten entsprechend ihrer Rolle in der
Streitgeschichte.

Streitgeschichte KV 4A

1. Streitgeschichte erzahlen

Anteile nennen

Rollen Gbernehmen und Namenskdrtchen schreiben

In der Ich-Form erzdhlen
2. Partnergruppen: Sich gegenseitig Anteile und Arger sagen
3. Rollenwechsel

- Namenskarten auf den eigenen Stuhl legen

- hinter den Stuhl des anderen stellen

- die Geschichte des anderen erzdhlen, was in der Person des anderen erlebt wurde;
mit ,,Ich als, ....” beginnen

- dannimpuls: ,Was hat dich als ..... gedrgert?“ — Ziel ist das Nachvollziehen der Gefiihle

- dann wieder aus der Rolle hinausgehen und auf den eigenen Stuhl setzen



5. Einheit: Ldsungen suchen

Lehrer: ,Heute werdet ihr Vorschlige suchen, wie der Streit zwischen den beiden beendet
werden kann.”

Fir diese Ubung liegen blaue und gelbe Karten bereit. Auf den blauen steht: Ich erwarte.... Auf
den gelben steht: ich bin bereit ....

Kopiervorlage Streitgeschichte (KV 5A)

1. Streitgeschichte erzdhlen
Anteile nennen
Rollen {bernehmen
Namenskéartchen schreiben
In der Ich-Form erzéhlen
2. Partnergruppen:
Sich gegenseitig Anteile und Arger sagen
3. Rollenwechsel
4. Losungsvorschldge suchen

- Auf die blauen Karten schreiben, was man vom anderen erwartet, immer nur einen
Vorschlag auf eine Karte — KV 5B, 5C

- Auf die gelbe Karte schreiben, was man bereit ist zu tun (Wiedergutmachung,
Angebot, Versprechung fur die Zukunft, ....)

Sachen im Stuhlkreis sammeln und dann von gut lesenden Schiiler vorlesen lassen.

2 Karten, die Inhaltlich zusammenpassen aussuchen und an die Tafel heften und

besprechen.

Das kann auch in den Gruppen gemacht werden.



6. Einheit: Losungen finden

Lehrer. ,Wir wollen heute einen Weg finden, wie wir aus dem Streit so herauskommen, dass
wir uns nachher wieder in die Augen sehen kénnen. Dazu brachen wir die Regeln, die ihr
kennen gelernt habt.

Ausreden lassen, nicht beschimpfen, zuhéren”

Streitgeschichte KV 6A

1. Streitgeschichte erzdhlen

Anteile nennen

Rollen Gibernehmen

Namenskartchen schreiben

In der Ich-Form erzdhlen

Sich gegenseitig Anteil und Arger sagen
Rollenwechsel

Lésungsvorschldge suchen

Lésungen finden

v W

In Partnerarbeit den fiktiven Konflikt regeln
a) Eswurden viele Vorschlage gesammelt
Wenn noch weitere Ideen von anderen gehort wurden sind,idie einem
selber gefallen, sollen diese auch auf einen Zettel geschrieben werden;
noch neue Ildeen sammeln (Ideen dirfen ,geklaut” werden, die Karten

nicht)
b) Vorschldage gegenseitig vorlesen
c) Vorschlage, die zusammenpassen/ubereinstimmen

nebeneinanderlegen
d) Uber die anderen Karten verhandeln (mindlich); was davon
angenommen werden kann

- Lehrer schaltet sich als Vermittler ein, wenn es nicht weiter geht; wenn Probleme
auftreten
- Esstehen immer geniigend blaue und gelbe Karten zur Verfligung

Am Ende kann die Ldsung von mehreren Gruppen vorgestellt werden. Es muss
besprochen werden, dass es keine ,richtige” Losung gibt, sondern dass es mehrere Wege
gibt, den Streit zu l6sen. Wichtig ist, dass beide Partner zufrieden mit der Losung sind.
Auch kann es sein, dass eine Partei so blockiert, dass der Streit mit dieser Methode nicht
geklart werden kann.

Weiterflihrend zum Training weitere Konfliktbeispiele KV 7A und 78



Mittelstufe

Mediation in der Mittelstufe .
Die Kinder sollen schrittweise zu einem anderen Streitverhalten geflihrt werden; hierzu:

e sollen die Kinder an ihre Erfahrungen aus der Unterstufe ankniipfen

e diese Erfahrungen sollen aufgefrischt und weiter ausgebaut werden

e die Kinder sammeln durch wiederholtes Uben Erfahrungen fur Ernstfélle

e die Kinder werden lernen immer eigenstandiger das Losen der Konflikte trainieren
Kinder und Jugendliche trainieren selbststandig zueinander Briicken zu bauen. Dies bedeutet,
dass diese in einem geschiitzten Raum (der Klasse) ausprobieren, um im Ernstfall
entsprechendes Handwerkzeug zur Verfiigung zu haben. Im praventiven Bereich wird vor allen
Dingen in der Klasse geiibt. Im Bereich der Intervention erfahren die Kinder und Jugendlichen,
dass die gelernten Techniken des ,anders Streiten” von den Erwachsenen umgesetzt und
verwirklicht werden.

Durchfiihrung in der Mittelstufe (in den einzelnen Klassen)
1. Regeln und Rituale festlegen
Streitgeschichten einfliihren
Gefiihle ausdriicke und Anteile nennen
Sich in den anderen hineinversetzen (Rollenwechsel)
Losungen suchen
Losungen finden

oA WwWN

O Ziel ist es, dass jeder Streit nach dem folgenden Muster gekldrt wird
(Kopiervorlage OA, OB).



Klassenprogramm

Im Folgenden ist aufgefiihrt, wie das Programm in der Klasse zur Anwendung kommen kann.
Ziel ist, dass die Kinder in der Zukunft mit Hilfe eines Erwachsenen lernen, den Streit auf
konstruktive Weise und nach den Regeln des BMM zu l6sen. Das ,,Ich habe eine Beschwerde
Uber:....” Soll abgelost werden durch ,lch méchte einen Streit mit .... klaren”.

Zu Beginn der Klassen 5 und 6 sollen diese Stunden mit dem Klassenlehrer (einmal in der
Woche). Die einzelnen Einheiten kdnnen je nach Konzentration und Ausdauer auch auf
mehrere Stunden aufgeteilt oder auch abgewandelt und erganzt werden. In der Klasse 7 sollen
zu Beginn des Schuljahres nur noch einmal kurz die Streitgeschichten aufgefrischt werden,
damit die Streitklarung im Alltag noch mal prasent wird.

Auch in der Mittelstufe wird ,,anders Streiten” mit Hilfe eines Lehrers trainiert. Wir verzichten
in der Mittelstufe bewusst darauf, Kinder zu Streitschlichtern auszubilden.



Kopiervorlagen (KV)
Mittelstufe (MS)



O A Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe MS

7. Konfliktgespriach mit Elementen aus der Mediation und
Vorgesprach |

7.1  Erst-Hilfe im Streit

Im Schulalltag steht in der Regel wenig Zeit zur Verfligung, Konflikte so zu regeln, so dass alle
am Konflikt Beteiligten zufrieden sind. Eine Folge bleibt haufig nicht aus: Der Streit kommt
wieder hoch. Die Erst-Hilfe ist eine deeskalierende Methode der Intervention. Mit ihr kann ein
konstruktiver Umgang mit dem Konflikt auf den Weg gebracht werden. An folgendem Beispiel
wird der Ablauf und die Schritte aufgezeigt:

Zoff auf dem Schulhof

Tim lauft weinend zur Lehrerin: ,Ute hat mich auf den Kopf geschlagen!” Die Lehrerin l&sst sich
erzahlen, was passiert ist. — ,Wir holen jetzt Ute und reden miteinander”, erklart sie. Mit beiden
geht sie an den Rand des Schulhofes.

1. Die Lehrerin fordert beide auf, zu erzéhlen, was passiert ist. Wenn der erste Kontrahent
seinen Bericht beendet hat, wiederholt (spiegelt) sie moglichst mit seinen Worten. Dann
erzahlt der andere. — Erzdhle bitte, was passiert ist.

Was war hier passiert? Tim lief hinter Ute her. Er riss ihr die schone, rote Kappe vom
Kopf. Ute schlug Tim dafiir auf den Kopf.

2. Sie bittet die beiden, dem anderen zu sagen, worliber sie sich geargert haben. -
Beginne bitte mit ,Ich habe mich geérgert, dass du ...*

3. Nun sagt jeder, was er im Zusammenhang mit diesem Konflikt getan hat
(Anteile am Konflikt). — Beginne bitte mit ,Ich habe ...”

4. Beim ,L8sungen - Finden® macht die Lehrerin keine Vorschldge. Wenn sie den Eindruck
hat, dass die Kontrahenten das nicht so schnell schaffen, hilft sie. ,Was wiinscht du
Dir von ...“ — ,Was bist du bereit fir ... zu tun? In der Regel verweist sie auf weitere
Angebot in der Schule zur Konfliktlésung, z.B. Streitschlichtung, SV-Lehrer ...

Methodische Hinweise

« Haufig steht wenig Zeit zur Verfligung. In jedem Fall erzéhlt jedes Kind, was passiert
ist. In jedem Fall wird auch gespiegelt. Das Kind fiihlt sich dadurch verstanden, ernst
genommen und angenommen.

- Hilfreich ist, wenn der Arger ausgesprochen und die Anteile am Streit gesagt werden
kénnen.

« Sollte die Zeit reichen und die Kinder in der Lage sein, Losungen vorzuschlagen, die
mundlich ausgehandelt werden kdnnen, wére das optimal.

»  Unterstiitzend wirkt, wenn die einzelnen Rituale (Erst-Hilfe) als bunte Karten in der
Klasse hangen, so dass jede Lehrkraft jederzeit, auch wenn sie bei einer intensiven
Aktivitat mit anderen Kindern gestort wird und ihre Gedanken ganz woanders sind, den
Wortlaut zur Verfiigung hat. Das ist nicht nur am Anfang eine Hilfe. Auch die Kinder
wissen, was auf den Karten steht. Sie kennen den Wortlaut vom Training her.

Mit Hilfe der ,Erst-Hilfe" gibt es keine Mediation auf Sparflamme, sondern jede Lehrkraft kann
mit Elementen aus dem Mediationsverfahren und aus der Grundhaltung von Mediation heraus
handeln. So kann eine gréBere Zufriedenheit bei den Kindern entstehen. Sie kommen dem Frieden
ein Sttick naher. Die Fffektivitat dieser Konfliktbearbeitung wird gréBer, wenn im Klassentraining
(Kap. 4) mit Hilfe von Streitgeschichten bestimmte Rituale eingelibt werden.

Mit der hier vorgeschlagenen Konfliktbearbeitung soll erreicht werden, dass
« die Kinder durch Impulse aus der Mediation einen Weg fiir Losungen sehen,
- die Kinder gleiche Impulse/Rituale, die sie im Klassentraining erfahren haben, wieder
erkennen,
- die Kinder ungestort von Zuschauern moglichst auf einem ,Friedensplatz* sprechen
kénnen.
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| Sage dem anderen,
~ worliber du dich
gedrgert hast.
.lch habe mich geérgert,
dass du...”

Sage demn anderen,
was du selbst getan hast.
sch habe...”
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Momo

Momo bekam sehr viel Besuche. Man sah fast immer jemanden bei ihr sitzen. Und
wer sie brauchte und nicht kommen konnte, schickte nach ihr, um sie zu holen. Und
wer noch nicht bemerkt hatte, dass er sie brauchte, zu dem sagten die anderen: ,Geh
doch zu Momo.“ Aber warum? War Momo vielleicht so unglaublich klug, dass sie jedem
Menschen einen guten Rat geben konnte? Fand sie immer die richtigen Worte, wenn
jemand Trost brauchte? Konnte sie weise und gerechte Urteile fallen? Nein, das alles
konnte Momo nicht. Konnte Momo dann vielleicht irgend etwas, was die Leute in gute
Laune versetzte? Konnte sie vielleicht besonders gut singen?

Oder konnte sie irgendein Instrument spielen? Oder konnte sie, weil sie ja in einer Art
Zirkus wohnte, am Ende gar tanzen oder akrobatische Kunststiicke vorfithren? Nein, das
war es auch nicht. Konnte sie vielleicht zaubern? Wusste sie irgendeinen geheimnisvol-
len Spruch, mit dem man alle Sorgen und Néte vertreiben konnte? Konnte sie aus der
Hand lesen und sonstwie die Zukunft voraussagen?

Nichts von alledem.
Was Momo konnte, wie kein anderer, das war: Zuhéren.

Das ist nichts Besonderes, wird jetzt vielleicht jemand sagen. Zuhéren kann doch jeder.
Aber das ist ein Irrtum.

Wirklich zuhéren kénnen nur wenige Menschen. Und wie Momo sich aufs Zuhéren ver-
stand, war es ganz und gar einmalig. Momo konnte so zuhéren, dass dummen Leuten
plétzlich sehr gescheite Gedanken kamen. Nicht etwa , weil sie etwas sagte oder fragte,
was den anderen auf solche Gedanken brachte, nein, sie saB3 nur da und hérte einfach
zu mit aller Aufmerksamkeit und aller Anteilnahme. Dabei schaute sie den anderen mit
lhren groBBen dunklen Augen an, und der Betreffende fuhlte, wie in ihm auf einmal Ge-
danken auftauchten, von denen er nie geahnt hatte, dass sie in ihm steckten. So konnte
sie zuhoren, dass ratlose oder unentschlossene Leute auf einmal ganz genau wussten,
was sie wollten, oder dass Schiichterne sich plétzlich frei und mutig fihlten. Oder das
Ungllckliche und Bedrickte zuversichtlich und froh wurden. Und wenn jemand meinte,
sein Leben sei ganz verfehlt und bedeutungslos und er selbst nur Irgendeiner unter
Millionen, einer, auf den es tberhaupt nicht ankommt und der ebenso schnell ersetzt
werden kann wie ein kaputter Topf — und er ging und erzihlte alles das Momo, dann
wurde ihm, noch wéhrend er redete, auf geheimnisvolle Weise klar, dass er sich grind-
lich irrte, dass es ihn, genau wie er war, unter allen Menschen nur ein einziges Mal gab
und dass er deshalb auf seine besondere Welse fiir die Welt wichtig war.

So konnte Momo zuhéren.

Quelle: Michael Ende, Momo, Stuttgart 1973, S. 14 f
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Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekunda.rstufe

ND

Kontrollierter Dialog

eine unwirkliche Situation,
aber intensive Ubung fir die Zuhérfahigkeit.

Drei Personen in einer Gruppe.

Erzahler

« erzahlt 1 Minute lang (30 Sek. - je nach Stand der Gruppe) zu einem
beliebigen Thema.

Zuhorer

« hort aktiv zu
« wiederholt, was der andere gesagt hat, moéglichst mit seinen Worten.

Beobachter

« achtet auf die Zeit

+ macht sich evtl. Notizen

* gibt dem Zuhorer Rickmeldung
+ Was ist gut gelungen?

* Was ist zu verbessern?

n der Regel endet die Ubung erst, wenn drei Durchgange voriiber sind, sodass jeder ‘
inmal jede Rolle ibernommen hat.




Anders streiten lernen. Konflikte schiichten in der Sekundarstufe

Vereinbarung zwischen der Klasse 5a
und ihrem Klassenlehrer

Wir Schilerinnen und Schiiler der Klasse 5a verpflichten uns, folgende Regeln beson-
ders zu beachten:

1. Ich werde meine Klassenkameraden/Klassenkameradinnen nicht beschimpfen,
schubsen oder sonst in irgendeiner Weise argern.

2. Beim Gong zu Beginn einer Unterrichtsstunde setze ich mich auf meinen Platz
und bereite mich auf die folgende Stunde vor.

Unterschriften:

Als Klassenlehrer/in der Klasse ba verpflichte ich mich, folgende Vereinbarungen ein-
zuhalten:

1. Eine groBBe Pause pro Woche (mdglichst eine Regenpause) bleibe ich mit der
Klasse im Klassenraum.

2. Jeden Freitag werde ich zehn Minuten der Mathematikstunde zur Verfligung
stellen, um Uber Erfahrungen mit den Regeln zu reden.

3. Jeden Montag durfen drei Schiler/innen jeweils eines ihrer Lieblingslieder auf
der klasseneigenen Anlage vorspielen.

Unterschrift:

Diese Vereinbarung gilt fir die Dauer von vier Wochen. Danach wird gemeinsam Riick-
blick gehalten und das weitere Vorgehen lberlegt.



Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe

AF

Fragebogen
Junge O M&dchen O

1. Ich fuihle mich gestért, wenn es in der Klasse zu laut ist (lautes Reden in der Gruppe,
Arbeitsmaterialien hervorholen).

O oft O manchmal O nie
2. Ich fithle mich durch Zwischenrufe gestort.
O oft O manchmal O nie
3. Ich fiihle mich gestért, wenn jemand die Antwort auf eine Frage in die Klasse brilit.
O oft 0 manchmal O nie
4, Ich fihle mich g’estért, wenn ein Mitschiler andere nachéafft.
O oft O manchmal O nie
5. Es stdrt mich, wenn jemand ausgelacht wird.
O oft O manchmal O nie

6. Am meisten gefreut habe ich mich,

7. lch war enttduscht, dass

v

8. Ich fuhle mich jetzt
9. Gesndert hat sich fiir mich

10. Was ich noch sagen wollte

M? Be"sberger
Mediations-
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Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe

NG

Auswertungsblatt zum Fragebogen

Junge O Madchen O

1.

fch fiihle mich gestort, wenn es in der Klasse zu laut ist (lautes Reden in der Gruppe,
Arbeitsmaterial herausholen).

oft ( ) manchmal ( ) nie ( )

fch fiihle mich durch Zwischenrufe gestort.

oft ( ) manchmal ( ) nie ( )

Ich fuhle mich gestért, wenn jemand die Antwort auf eine Frage in die Klasse brullt.
oft( ) manchmal ( ) nie( )

fch fiihle mich gestért, wenn ein M‘itschuler andere nachéafft.

oft ( ) manchmal ( ) nie ( )

Es stort mich, wenn jemand ausgelacht wird.

oft () manchmal ( ) nie ( )

Offene Fragen

6. Freude (iber:

7. Enttduschung tber:

8. Momentanes Geflihl;

9. Anderungen:

10. Was ich noch sagen wollte:

Bensberger
MV Mediations-
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Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe .

N H

Werte und Fahigkeiten erlernen

Ein gangbarer Weg mit Schiilern tiber Werte ins Gesprach zu kommen, soll hier skizziert werden. Dabei
sollte ein Schwerpunkt sein, wie Werte erlernt werden kdnnen. An welchen Stellen im Training mit Schi-
- |ern ein Gesprach gefiihrt werden kann oder wann weitere Informationen gegeben werden sollten, wird
. yom Stand und Alter der Gruppe abhéngen.

~ Moglicher Verlauf
Am Anfang steht das Beispiel folgender Geschichte:

Ein Vater iiberlegte lange, wie er seinem Sohn andere Verhaltensweisen beibringen konnte, so dass dieser
einen positiven Umgang mit seinen Kameraden zeigte.

- Der Vater hatte ihn ermahnt, ihm Mut gemacht, ihm Hausarrest verordnet, ihn auf die Folgen aufmerksam
gemacht. Es half nicht! Sein Sohn bedrohte weiter andere, machlfg sie ldcherlich. Er hatte einfach SpaB, an-
dere so richtig zu &rgern oder sie fertigzumachen. Nach langem Uberlegen kam dem Vater die Idee mit den
Négeln.

Der Vater gab ihm einen Sack voller N&gel und sagte ihm, er solle immer einen Nagel in den Gartenzaun
schlagen, wenn er seine Geduld verliere oder mit jemandem gestritten habe.

Am ersten Tag schlug der Junge 24 Négel in den Zaun. In den folgenden Wochen lernte er sich besser zu kon-
trollieren und die Anzahl der Négel, die er in den Zaun schlug, dnderte sich von Tag zu Tag. Der Junge lernte,
dass es einfacher war, sich selbst unter Kontrolle zu halten als stindig Négel in den Zaun zu schiagen.
Dann kam der Tag, an dem der Junge keinen einzigen Nagel in den Zaun gehdmmert habe.

Daraufhin erwiderte der Vater, er solle immer einen Nagel aus dem Gartenzaun entfernen, wenn er es schaffte,
seine Launen zu beherrschen und geduldig zu bleiben.

Viele Tage verstrichen, doch dann konnte der Sohn dem Vater berichten, dass er alle Négel aus dem Zaun
entfernt hatte.

Der Vater fiihrte den Sohn zu dem Zaun und sagte: ,,Mein Sohn, das hast Du gut gemacht, aber sieh mal, wie
viele Lécher du hinterlassen hast, Der Zaun wird nie wieder wie vorher aussehen. Wenn du Streit mit jemanden
hast und verletzende Worte sagst, wirst du immer wieder Wunden wie diese Lécher zuriicklassen.

Du kannst einen Menschen mit einem Messer verletzen, das Messer wieder herausziehen, aber du wirst
immer eine Wunde hinterlassen. Es ist ohne Bedeutung, wie oft du dich dafiir entschuldigst, die Wunde
bleibt, Eine Wunde, die durch Worte verursacht wurde, schmerzt fast genauso schlimm wie eine kérperliche
Verletzung.”

Denke immer daran, wenn du mit Menschen umgehst, besonders, wenn es deine Schwestern oder Briider

oder Freunde sind!
Verfasser unbekannt

Was hatte der Vater getan?

Der Vater hatte fir regelmaBiges Wiederholen und eine intensive Erfahrung gesorgt. Diese Erfahrung wird
gestiitzt durch Langzeitstudien der Gehirnforschung zum Thema ,Wie Lernen stattfindet”. Nachzulesen ist
das bei den Neurobiologen Prof. Dr.Dr. Manfred Spitzer, Ulm, und Prof. Dr. Wolfgang Singer, Frankfurt.

Wir haben Milliarden Gehirnzellen, Neuronen genannt, in unserem Gehirn. Lernen bedeutet: Die Verbin-
dungen der Zellen, die Synapsen, werden dicker, wenn Impulse ,dartber laufen®. Das heiBt, Synapsen
andern sich durch Benutzen und durch Erfahrungen.

Mediations-
M © Modeli

5]% Bensberger

s e



N1

Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe

Das bedeutet:
Nicht, was ich zuféllig irgendwann einmal getan oder gehort habe, kann ich heute noch, sondern, was ich

immer wieder gelibt habe oder was sich durch eine auBergewdhnliche, intensive Erfahrung in meinem
Gehirn eingepréagt hat.

Beispiel fiir eine auBBergewdhnliche Erfahrung:
« Der 11. September 2001: Viele Menschen wissen noch genau, was sie an jenem Nachmittag in
Deutschland getan haben als das Unfassbare aus New York bekannt wurde.
- Eine Autofahrt im Orkan Kyrili auf der A2 an einem Donnerstag im Januar: Finsternis, Sturm,

Regen, Blitz und Donner.

Beispiel fiir Wiederholungen:

+ lLaufen lernen: Ein einjahriges Kind stemmt sich am Sofa hoch, l&uft einen Schritt und fallt. War
es das? ~ Nein! Es steht auf und versucht wieder zu laufen - fallt wieder, steht wieder auf und
... lernt Laufen von Fall zu Fall. Jedem von uns erging es so.

+ Einmaleins: Ich erklare im 2. Schuljahr, dass ich flir 3+3+3+3+3 auch 5x3 sagen kann. Das
erldutere ich an mehreren Beispielen. Es klappt wunderbar. Die Kinder verstehen schnell. Am
folgenden Tag: 5x3 - 3x4 ...kdnnen die Kindernicht 18sen. — was ist passiert? Nun, jeder weif3
es: das Einmaleins lernt man durch haufiges Wiederholen. Einsicht allein reicht nicht.

Manfred Spitzer macht auf einen weiteren Weg aufmerksam, auf das Vorbild. Leider lernt unser Gehirn
auch die Verhaltensweisen, die unerwiinscht sind. Das, was vorgemacht wird, l1auft als Impuls Gber die
Verbindungen, die Synapsen, und pragt sich ein. Es fohnt sich also ein positives Vorbild mit entsprechen-
den Werten anzubieten.

Unser Gehirn lernt zu jeder Zeit. Es ist ihm eine Freude zu lernen, es tut nichts lieber.

Zusammenfassend sei wiederholt: )
Lernwege fiir Werte sind regelmédBiges Wiederholen, intensive Erfahrung oder Vorbild.

Fir den Wert einer konstruktiven Konfliktkultur empfiehlt sich ein Einstiegswert: Die Goldene Regel
»Alles, was ihr von anderen erwartet, das tut auch ihnen*. Warum solite eine Schule die Goldene Regel
nicht als Grundregel fiir alle Schiller und Lehrer verabschieden?

Die konkreten Werte in dem Leitbild des Bensberger Mediations-Modell (Kap 3), die durch Ubungen zur
Mediation entfaltet werden, kénnen auf zwei Wegen vermittelt werden.

Die regelmaBige Wiederholung und das Vorbild
Diese zwei Wege kann jede Lehrkraft als Paddagoge in den Schulen in der Regel bestimmen.

. Bt-‘nsl:u::rger
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Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe
treit um den Stift

Silke und Tom sitzen mit ihren Heften am Tisch.

Tom nimmt sich den Stift von Silke ohne zu fragen.
Silke schreit ihn an: ,Hande weg, Blodmann!®

Da wirft Tom den Stift auf den Boden. ,,So!*

Silke wird wiitend, sie zieht Tom an den Haaren.

B
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Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe

2B

Hausaufgabe zur Einfiihrung der Streitgeschichte

1. Unterstreiche die Streitanteile:
Was Silke getan hat in rot.
Was Tom getan hat in blau.

2. Ube das Lesen dieser Geschichte!

Streit um den Stift

Silke und Tom sitzen mit ihren Heften am Tisch.

Tom nimmt sich den Stift von Silke ohne zu fragen.
Silke schreit ihn an: ,,Hande weg, Blédmann!*

Da wirft Tom den Stift auf den Boden. ,,So!”
Silke wird wiitend, sie zieht Tom an den Haaren.

B ? Bensberger
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Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe '

a¢

Bilder malen zur Streitgeschichte
~ Klarung und Intensivierung

Moglicher Weg:

« Zunichst ist es wichtig, Widerstédnde gegen Malen auszurdaumen.
,lch bitte euch, nun zu eurem Streitfall ein Bild zu malen. Wer gut malen kann, flir den
kann es schwierig werden. Denn es geht darum, ganz einfach zu malen: LStrichménnchen,
Sonne, Wolken, Regen, Blitze, Kreise, Quadrate oder Rechtecke, Verkehrsschilder, Wegweiser,
Verbindungslinien, alles ohne Buchstaben.”

» Material und Aufgaben
,,Fur die nachsten 10-15 Minuten nehmt bitte ein leeres Blatt und bunte Stifte (sind

vorbereitet) und jeder malt fur sich.”

» Auftakt zum Malen ‘
,Du malst so wie du das siehst. Nachher erzéhlst du mir die ganze Geschichte. Der andere
hért nur zu. Das Blatt ist fiir dich da, damit du nichts vergisst. Zugleich erfahrt der andere,
wie du das siehst.”

« Uber das Bild sprechen
,lch méchte jetzt mit euch Uber das Bild sprechen. (Eine Partnergruppe kommt und sitzt in
der Mitte). Wir sprechen so miteinander, als ob der andere gar nicht da ist. Ich werde so oft
nachfragen, bis ich alles verstanden habe. Vielleicht mdchte der Zuhorer protestieren oder ...
Nimm dir ein Blatt und schreibe das auf, damit du es nachher sagen kannst.”

Zur Reihenfolge der Vortrage: In der Regel erst der Jiingere, Untere, Schwéchere oder in
einem Team, der die kiirzeste Zeit dabei ist.. Wenn diese Hierarchie nicht vorliegt mag das
Los entscheiden oder die beiden einigen sich.

* Spiegeln
Sofort nach jedem Vortrag wiederholt der Mediator, ob er alles richtig verstanden hat.

.‘Der'Vorteil dieses Vorgehens mit dem Malen liegt darin, dass jeder zu gleicher Zeit seinen Bericht ,zu
_Papier bringt”. Besonders starke, bestimmende Personen kénnen hier kaum einen Vorteil herausholen.

e A




3A
Streitgeschichte

Lisa sitzt in der Klasse gegenliber von Tim.
Sie tritt standig gegen Tims Fiilde.
Tim schreit sie an: ,,Hor endlich auf!” Lisa tritt weiter.

Tim wirft Lisas Sachen vom Tisch.

Dabei zerbricht ihr holzerner Buchstander. — Sie weint.

VALR)
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Streitgeschichte

Max schreibt an die Tafel ,,Anna ist doof”.
Witend wirft Anna den Ranzen von Max vom Stuhl.
Alle seine Sachen liegen auf dem Boden.

Aus Rache wirft Max Anna das Mathebuch an den Kopf.



5A
Streitgeschichte

Tina und Sabrina sitzen in der Pause auf der Bank.

Tina zu Sabrina: ,,Du hast heute aber einen komischen
Pullover an. Die Farbe sieht aus wie Hilhnerscheil3e.”

Sabrina wird sauer: ,,Du drgerst dich nur, weil ich eine
Eins in Mathe habe und du mit deinem Spatzenhirn
lauter Fehler machst.”

Darlber ist Tina stinksauer. Sie beschimpft Sabrina mit
,du blode Kuh“ und lauft weg.
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6A
Streitgeschichte

Hannah will durch die Tir.
Niklas drangelt vorbei, schubst Hannah zur Seite.

Hannah stolpert und stof3t sich den Kopf schmerzhaft
am Turrahmen.

Witend tritt Hannah Niklas gegen das Bein.

MO
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A

Weitere Konfliktbeispiele

Am Bus

Personen: Udo, KI. 6d
Nina, Kl. ba

Die Schiiler und Schilerinnen der Klasse 6d stlirmen als erste aus dem Schulgebdude und stellen sich
in einer Reihe auf. Nina steht stolz als erste in der Reihe. Udo kommt von hinten angerannt und schubst
Nina weg. Er stellt sich an ihren Platz. Nina lasst sich das nicht gefallen. Sie dréngelt ihn fort und stelit
sich wieder auf ihren alten Platz. Sie lacht Udo triumphierend vor den anderen aus. Udo ist wiitend. Er
beschimpft sie laut.

In der 5-Minuten-Pause

Personen: ina, Kl. 5b
Peter, KI. 5b

Peter lauft wahrend der 5-Minuten-Pause durch die Klasse. Er stéBt dabei absichtlich das Mé&ppchen
von Ina vom Tisch. Dabei geht der Fliller kaputt. Ina beschimpft Peter wiitend. in der darauf folgenden
Kunststunde kippt Ina aus Rache den Wasserbecher (iber Peters fast fertig gestelltes Bild. Er schreit sie
an und schidgt sie in den Magen. Ina weint bitterlich.

Der Rotfuchs

Personen: Karin, KI. 5b
Jochen, Kl. ba

In der ersten grof3en Pause an einem sonnigen Novembertag. Karin aus der Kiasse 5b beklagt sich beim
Aufsicht fihrenden Lehrer, dass Jochen aus der 5a sie immer drgern wirde. Eben héatte er sie angespuckt.
Vorgeschichte: Karin hat Jochen wegen seiner roten Haare in der Vergangenheit 6fter ,,Rotfuchs” genannt,
was ihn jedes Mal gedrgert hat. Der Lehrer ldsst Jochen kommen. Jochen meinte, Karin hatte angefangen.
Der Lehrer schldgt vor, zur Schlichtung zu gehen. Beide sind einverstanden.

Die neue Frisur

Personen: Andreas, Kl. 6a
‘ Bernd, Kl. 6a

In der groBen Pause beschimpft Andreas seinen Mitschiiler Bernd. Er hanselt ihn wegen seinerneuen
Frisur. Bernd ist wiitend und beschimpft Andreas. Der schimpft zuriick. Es bleibt nicht bei der verbalen
Auseinandersetzung, sondern beide Schiller werden handgreiflich. Sie kdmpfen auf dem Fu3boden und
schlagen sich. Bei der Rauferei zerrei3t Bernd im Eifer des Gefechts das Armband von Andreas. In diesem
Moment betritt die Lehrerin die Klasse, rennt auf die Streithdhne zu und trennt sie. Beide beschuldigen
sich lautstark gegenseitig. Die Lehrerin erklart, dass sie jetzt nicht genii-gend Zeit hat. Sie schldgt den
beiden vor, die Streitschlichter aufzusuchen. Andreas und Bernd stimmen zu.

Bag 155
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Am Getriankeautomat

Personen: Andrea, Kl. 62
Silvio, Kl. 6¢

Andrea aus der Klasse 6a steht in der Schlange vor dem Getrankeautomaten. Sie hofft, dass es schnel|
geht, damit sie noch vor dem Ende der Pause das Wasser austrinken kann. Sie hat Gliick. Das Geld steckt
sie rasch in den Schlitz. Da wird sie weggestoBen. Silvio aus der Klasse 6¢ driickt den Knopf am Auto-
maten, nimmt sich die Flasche und lauft schnell weg. Andrea bleibt zuriick. Das Geld ist weg, ihr Wasser
ist weg, das sie so gerne getrunken hatte. Tranen flieRen, Silvio freut sich inzwischen, dass er Andrea
endlich etwas heimzahlen konnte. Vorige Woche hat sie ihn blamiert. ,Sitzenbleiber” und ,,.Doofmann”
hat sie gerufen, als er mit seiner Freundin an ihrem Haus vorbeiging.

Das DiddI-Mzppchen

Personen: Stefanie, Kl. 6b
Claudia, KI. 6¢

Die Lehrerin betritt den Klassenraum und sieht nach der BegriiBung, dass Stefanie weint. Im Gesprach mit
ihr stellt sich heraus, dass sie so traurig ist, weil ihr neues DiddI-M&ppchen eine dicke Beule hat. Claudia,

Der Lippenstift

Personen: Sabine, K. 7d
Andrea, KI. 7d

Die gestohlenen Briefe

Personen: Michael, KI. 6¢
Svenja, KI. 6¢

zu gehen.
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Unterstufe

Mediation in der Unterstufe:

die Kinder sollen schrittweise zu einem anderen Streitverhalten gefiihrt werden

die Kinder sollen sich Rituale einpragen, um in schwierigen Situationen Sprachlosigkeit
zu Uberwinden

die Kinder sollen in einem dialogischen Gesprich die Lésungen untereinander
aushandeln kénnen

die Kinder sollen das Konfliktlésen trainieren

Die Kinder sollen in einem geschiitzten Raum (der Klasse) ,anders streiten” ausprobieren, um
es dann im Ernstfall auf dem Pausenhof oder in einer brenzlichen Situation einsetzen zu
kénnen.

Durchfiihrung in der Primarstufe (in den einzelnen Klassen)

1.
2.
3.

1.

Regeln und Rituale
Umgang mit Streitgeschichten
Weg zur Konfliktlésung

Regeln und Rituale

Ausreden lassen - nicht beschimpfen — zuhéren

Dies sind die 3 goldenen Regeln der Mediation. Es ist hilfreich, diese im Klassenraum
aufzuhdngen, damit sie den Kindern auch visuell bewusst sind. Zu Beginn einer jeden
Streitklarung muss an diese drei Regeln erinnert und von allen Patreiten versprochen
werden, diese einzuhalten.

Umgang mit Streitgeschichten
Anhand von erfundenen Geschichten soll das Streiten in der Klasse geiibt werden.
Kriterien fur Streitgeschichten sind:
es gibt zur zwei Beteiligte
beide haben Anteile am Streit
kein Name aus der Klasse
einfache und kurze Geschichten aus dem Leben der Kinder
Dabei wird so vorgegangen:
1. Geschichte erzahlen
2. Anteile am Streit nennen (Anteile werden farbig unterstrichen)
3. Rollen iibernehmen (als Rollenspiel in Partnerarbeit)
4. Inder Ich-Form erzdhlen (im Plenum)

3. Weg zur Konfliktlésung

@

1. Streitgeschichten einpragen und sich gegenseitig sagen
2. Rollenwechsel
3. Lésungsvorschlage finden

Ziel ist es, dass jeder Streit nach dem folgenden Muster geklart wird
(Kopiervorlage OA, OB).



Klassenprogramm

Im Folgenden ist aufgefiihrt, wie das Programm in der Klasse zur Anwendung kommen kann.
Ziel ist, dass die Kinder in der Zukunft mit Hilfe eines Erwachsenen lernen, den Streit auf
konstruktive Weise und nach den Regeln des BMM zu I6sen. Das ,Ich habe eine Beschwerde
tiber:....” Soll abgeldst werden durch ,Ich mochte einen Streit mit .... kldren”.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden diese Stunden im Rahmen des Sachunterrichtes
(ein Mal in der Woche) durchgefiihrt. Die einzelnen Einheiten kénnen je nach Konzentration
und Ausdauer auch auf mehrere Stunden aufgeteilt oder auch abgewandelt und ergénzt

werden.



1. Einheit: ich — meine Starken

- AB,lch“ was kann ich gut, was mag ich, was auch nicht. (Kopiervorlage 1A)
Auf dem AB ist das Wort ICH in groRen Buchstaben abgebildet. Die Kinder sollen dieses
AB gestalten. Hierzu kénnen sie ihre Hobbys, Vorlieben, Merkmale, Lieblingsessen,
Dinge die sie. auszeichnen, Farben die sie mogen, ... in die leeren Buchstaben
malen/schreiben/kleben. Im Anschluss kénnen die Blatter gesammelt werden und im
Stuhikreis kann erraten werden, welches Blatt wem gehort.

- Lied ,Uber mich” (optional); eher was fiir jlingere Kinder (KV 1B)

- Meditation ,,Meine positive Starke” (KV 1C)
Anweisung dazu ist auf der Kopiervorlage erklart.

- Spiel ,Etwas Besonders” (KV 1D) oder ,Spaziergang” (KV 1E)
Spiele sind auf der Kopiervorlage erklart

- Ich bin stolz auch mich (KV 1F)
Dieses AB hilft besonders Kindern, die sich schwertun, positive Dinge an sich selbst zu
finden. Das AB kann in Einzelarbeit, aber auch mit der ganzen Klasse gemeinsam
gemacht werden.



2. ‘Einheit: Gefiihle erkennen und benennen

- Geflihlskartchen (KV 2A und 2B), pantomimisch darstellen und erraten
Die Karten werden kopiert und auf Pappe geklebt. Der Reihe nach sollen die Kinder
eine Karte ziehen und pantomimisch vormachen. Die anderen Kinder sollen erraten,
welches Gefiihl gerade dargestellt wird. Dieses Spiel kann auch in Gruppen
gegeneinander gespielt werden.

- AB Gefiihle sind wie Farben (KV 2C)
Dieses AB wird gelesen und die Farben in den entsprechenden Farben angemalt.
Gemeinsam wird im Kreis dariiber gesprochen, warum das so ist.

- Episoden besprechen — (KV 2D und 2E); jeder fiihlt anders.
Lehrer liest eine Episode vor und alle Schiller machen die Geste, bzw. beschreiben das
Gefihl. Es wird besprochen, dass die gleiche Situation bei unterschiedlichen Personen
auch unterschiedliche Gefiihle hervorrufen kann.
Ggf. kann die 2. Kopiervorlage kopiert und auseinandergeschnitten werden. So
kénnen die unterschiedlichen Gefiihle zu sortiert werden.

- Stimmungspuppe bastein (KV 2F)

Jedes Kind braucht eine Kopie der Kopiervoriage. Jungen bekommen einen Jungen
und Maidchen ein Madchen. Die Kinder kénnen die Puppen anmalen und
ausschneiden. Danach werden sie auf Pappe geklebt und erneut ausgeschnitten. Es
empfiehlt sich, diese dann auch noch zu laminieren, dann halten sie langer. Jetzt wird
eine Musterbeutelklimme erst durch das Unterteil und dann durch das Oberteil
gesteckt. Die Puppen kénnen vorne am Pult des Kindes befestigt werden. Jetzt kénnen
die Kinder jeden morgen ihre momentane Stimmung einstellen.

- Lied: ,Wenn ich glicklich bin” (KV 2G)

- Oder ,Wie fuhlst du dich heute” Plakat fir die Klasse machen (KV 2H)
Die Kopiervorlage wir auf DinA3 oder groRer kopiert. Die verschiedenen Gesichter
werden ausgeschnitten und von den Kindern der Klasse angemalt. Jetzt konnen die
Gesichter auf kleine Pappkarten geklebt werden. Diese werden untereinander an ein
breites Band getackert. Jedes Kind bekommt eine Wéascheklammer mit seine seinem
Namen und kann je nach Stimmung seinen Namen neben das dazugehorige Gesicht
klemmen.



3. Einheit: Regeln

- Regeln erkldren (KV 3A und 3B)
Die Kopiervorlagen kénnen von den Kindern angemalt und gut sichtbar in der Klasse
aufgehdngt werden.

- Lied ,lIch bin ich und du bist du” (KV 3C)
Wir immer am Anfang der Stunde wiederholt, damit an die Regeln erinnert wird

- Spiele (KV 3D)
Spiele werden auf der Kopiervorlage erkiart



4. Einheit: Herzenskreis

- Durchfiihrung eines Herzenskreis
1. Regeln erkldren
2. Herz falten und aufschreiben (KV 4C und 4D)
3. Herzenskreis durchfiihren
4. Reflektieren
Durchfiihrung wird auf der Kopiervorlage erklart (KV 4A und 4B)
Weitere Informationen KV 4E, 4F und 4G

- der Herzenskreis kann auch im Alltag immer mal wieder durchgefiihrt werden



5. Einheit: Kérpersprache

- Sprache ohne Worte (KV 5A und 5B)
Die Kopiervorlage wird kopiert, auseinandergeschnitten und auf Pappe geklebt,
sodass man viele kleine Pappkartchen hat.
Je ein Schiler zieht eine Karte und macht vor, was auf der Karte steht, ohne zu
sprechen. Die anderen Schiiler mussen erraten, was auf der Karte steht.

- Gesprich Giber Kérpersprache (KV 5C, 5D und 5E)

Den Kindern muss erklart werden, dass man nicht nur mit der Sprache, sondern auch
mit seinem Korper spricht. Hierzu gehért die Gestik, die Mimik, die Kérperhaltung, die
Stimmlage und die Verhaltensweisen. Die Kopiervorlagen bieten eine Grundlage fir
das Kreisgesprach. Der Lehrer kann bestimmte (wie auf dem AB vorgeschlagene)
Dinge vormachen und dann mit den Schiiler besprechen, woran man erkennen kann,
was das Gegeniiber sagen méchte. Kdrpersignale sind nicht eindeutig und sicher zu
bestimmen. Haufig muss man also nachfragen: ,Was meinst du denn, wenn du ....?"

- AB (KV 5F)
Dieses AB kann in Partnerarbeit bearbeitet werden.

- AB (KV 5G) optional, eher fiir dltere Schiler



6. Einheit: Streitgeschichten

- Streitgeschichten (KV 6A, 6B, 6C oder 6D) (oder selber welche nach den genannten

Kriterien erfinden);
Anteile heraussuchen und farbig markieren — am besten auf eine Folie kopieren und
am Tagelichtprojektor markieren; danach unterstreicht es jedes Kind fir sich in
seinem eigenen Text (also eine Kopie fur jedes Kind).

1. Streitgeschichte einpragen

2. Anteile benennen

3. Rollen ibernehmen

4. Streitin Ich-Form erzahlen
Diese vier Schritte werden erst mit der ganzen Klasse, spater bei einer anderen
Geschichte in Partnerarbeit eingeiibt. Es wird am Ende von einigen Kindern vor der
Klasse demonstriert.



7. Einheit: Streitkldrung (diese Einheit muss hé&ufiger mit unterschiedlichen
Geschichten wiederholt werden)

- Streitgeschichte (KV 6A, 6B, 6C oder 6D oder weitere Beispiele aus KV 7A, 7B
heraussuchen)
Als Rollenspiel den Streit kldren:
- Nacherzdhlen
- jeder benennt seine Anteile
- Gefiihle ausdriicken (es hat mich geargert, dass...)
- Rollen tauschen (jedes Kind erzihlt in der Rolle des anderen, was ihn gedrgert hat)
- Lésungen finden:
Das erwarte ich / wiinsche ich mir vom anderen: ......
Das bin ich bereit zu tun: ....
- Frieden schlieRen

A

I111Auf den Kopiervorlagen (KV 7A, 7B, 7C, 7D, 7E und 7F) ist jeweils auf der Vorder- und
Riickseite sehr ausfiihrlich jeder einzelne Schritt erkldrt (bzw. erste und nédchste Seite
gehéren zusammen). Der Lehrer muss sich vorher mit den Schritten vertraut gemacht und
im besten Fall mit einem Kollegen oder anderen Erwachsenen gelibt haben, damit er im



Kopiervorlagen (KV)
Unterstufe (US)



O A Anders streiten lernen. Konflikte schlichten in der Sekundarstufe

7. Konfliktgesprich mit Elementen aus der Mediation und

M Bensberger
ediations-

MeModeH

Vorges prach

7.1 Erst-Hilfe im Streit

Im Schulalltag steht in der Regel wenig Zeit zur Verfigung, Konflikte so zu regein, so dass alle
am Konflikt Beteiligten zufrieden sind. Eine Folge bleibt haufig nicht aus: Der Streit kommt
wieder hoch. Die Erst-Hilfe ist eine deeskalierende Methode der Intervention. Mit ihr kann ein
konstruktiver Umgang mit dem Konflikt auf den Weg gebracht werden. An folgendem Beispiel
wird der Ablauf und die Schritte aufgezeigt:

Zoff auf dem Schuihof

Tim lauft weinend zur Lehrerin: ,Ute hat mich auf den Kopf geschlagen!” Die Lehrerin lasst sich
erzihlen, was passiert ist. — ,Wir holen jetzt Ute und reden miteinander”, erklart sie. Mit beiden
geht sie an den Rand des Schulhofes.

1. Die Lehrerin fordert beide auf, zu erzéhlen, was passiert ist. Wenn der erste Kontrahent
seinen Bericht beendet hat, wiederholt (spiegelt) sie moglichst mit seinen Worten. Dann
erzahlt der andere. — Erzéhle bitte, was passiert ist.

Was war hier passiert? Tim lief hinter Ute her. Er riss ihr die schdne, rote Kappe vom
Kopf. Ute schiug Tim daflir auf den Kopf.

2. Sie bittet die beiden, dem anderen zu sagen, worliber sie sich geérgert haben. -
Beginne bitte mit ,Ich habe mich gedrgert, dass du ...”

3. Nun sagt jeder, was er im Zusammenhang mit diesem Konflikt getan hat
(Anteile am Konflikt). — Beginne bitte mit ,,Ich habe et

4. Beim ,Losungen - Finden“ macht die Lehrerin keine Vorschlége. Wenn sie den Eindruck
hat, dass die Kontrahenten das nicht so schnell schaffen, hilft sie. ,Was winscht du
Dir von ...“ — ,Was bist du bereit fiir ... zu tun? In der Regel verweist sie auf weitere
Angebot in der Schule zur Konfliktlésung, z.B. Streitschlichtung, SV-Lehrer ...

Methodische Hinweise

. Haufig steht wenig Zeit zur Verfiigung. In jedem Fall erzahlt jedes Kind, was passiert
ist. In jedem Fall wird auch gespiegelt. Das Kind flihlt sich dadurch verstanden, ernst
genommen und angenommen.

. Hilfreich ist, wenn der Arger ausgesprochen und die Anteile am Streit gesagt werden
konnen.

« Sollte die Zeit reichen und die Kinder in der Lage sein, Losungen vorzuschlagen, die
mindlich ausgehandelt werden kdnnen, wére das optimal.

« Unterstiitzend wirkt, wenn die einzelnen Rituale (Erst-Hilfe) als bunte Karten in der
Klasse hingen, so dass jede Lehrkraft jederzeit, auch wenn sie bei einer intensiven
Aktivitat mit anderen Kindern gestért wird und ihre Gedanken ganz woanders sind, den
Wortlaut zur Verfiigung hat. Das ist nicht nur am Anfang eine Hilfe. Auch die Kinder
wissen, was auf den Karten steht. Sie kennen den Wortlaut vom Training her.

Mit Hilfe der ,Erst-Hilfe“ gibt es keine Mediation auf Sparflamme, sondern jede Lehrkraft kann
mit Elementen aus dem Mediationsverfahren und aus der Grundhaltung von Mediation heraus
handeln. So kann eine groBere Zufriedenheit bei den Kindern entstehen. Sie kommen dem Frieden
ein Stiick naher. Die Effektivitat dieser Konfliktbearbeitung wird gréBer, wenn im Klassentraining
(Kap. 4) mit Hilfe von Streitgeschichten bestimmte Rituale eingelibt werden.

Mit der hier vorgeschlagenen Konfliktbearbeitung soll erreicht werden, dass
. die Kinder durch Impulse aus der Mediation einen Weg fiir Losungen sehen,
- die Kinder gleiche Impulse/Rituale, die sie im Klassentraining erfahren haben, wieder
erkennen,
. die Kinder ungestért von Zuschauern méglichst auf einem ,Friedensplatz” sprechen
kénnen.
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Sage dem anderen,
= worliber du dich
geérgert hast.
+ich habe mich geargen
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-ich habe. ©

iViediation Mobil Mix Mediation Mobit Mix

mx“m—nm”amummmmmmmmmammmmm-ﬁnmnn

-g—---—u-u-_.....__—-—n——.-—-.—aq—u-__-—-

I OTEL MDA MG WM G i ML MmOV TAGM G S e e e e Wven ey U mw EOS3 Do SOm W e LS mm

Was méchtet ihr jetzt tun?
(evil. Méglichkeiten
anbieten / enischeiden)

Mediation Mobil Mix



NG

Yo

n Kopf bis FulR

P

Inh hab ...

gl
. " . : Matodia:
Das Lied iiber mich @ 1ns 2.~ Yo Vel Rosin
Strophe D )
9 ﬁu rA I T T d r . J i
& e e e ==
1.Es gibt Lie-der @ - ber Hun-de, wau, wou, wau. Und ouch
9 gll G Y 1.9 B, I D: 2 T G : —_—
e e e o e e e e e e e
'Y O 14 4 " - 1
tie-der 0-ber'Kat-zen, mioy,micy, miou. ~ Nur das - ne Lied,
’ W) Dn E A 3
2. Es gibt Lieder Giber Autos, brumm, brumm, brumm. :é'; A 4 x o D e > j L —
Und auch Lieder Oiber Bienen, summ, summ, summ. Y et : s et
Nur das eine Lied, dos gibt's noch nicht, K\ 4 dos gibt'snoch nicht, unddos istdoslied G-ber mich —
und das ist das Lied @iber mich. Refia ;
ofrein
lCh hab Y 0 gn LY s T D 1 I A:‘ : ExY E\ N 1
! Sy ot 7 St Mt WS ANt Y W bl e ol o gt
G e ==
o~ lch hab Hadn-de, so-gorzwei, und auch Hoa-re, mehr ols drei. Juh hab
G
3. Es gibt Lieder Gbers Lachen, ha, ha, ha. x)
Ry AT Soqueun ey |y | M) | SRy | W v s
Und auch Lieder Gbers Schimpfen, na, ng, na. L e —p——p £ : ' J J J .P e __:,h.:‘
N N . . T ¥ =
Nur das eine Lied, dos gibt's noch nicht, it e rerea ) L
und das ist dos Lied dber mich. -nen run-den Baych und e Na-se hab ich auch. Ich hab
lchhab... ~ Em A D Hm
O.H I
:}Q@ Tt e e e L e g |
Y 4 2 .rz T T e e P Jas |
o . . links und rechts ein Bein  und ein  Herz, doch michl aus Slein.  tnd jetzl
4. Es gibt Lieder Ubers Trinken, gluck, gluck, gluck. e o
Und auch Lieder {ibers Hithnchen, tuck, tuck, tuck. aq EM " A i D A !
Nur das eine Lied, das gibt's noch nicht, :@‘; i = N =0 - t i - = T f— ,_‘}
und dos Ist das Lied Gber mich. o - ’ L4 - -
win.- ke ich dir zu: Hal - to du, du. dul

WO



WS

Kinder lésen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

e

/

Meine positive Stdrke

Die Kinder sitzen am Platz, stellen die Beine nebeneinander, kénnen Arme und Kopf auf den Tisch
legen oder an die Stuhllehne gelehnt die Hande auf den Bauch legen. Sie schlieBen die Augen. Die
Musik wird anfangs langsam aufgeblendet und am Ende sanft ausgeblendet. Wahrend die Musik spielt,
spricht die Padagogin sanft und ruhig — mit Pausen dazu:

Ich schlieBe die Augen und spiire, wie ich durch die Nase einatme ... und ausatme. Beim Atmen lasse
ich meine Arme und Beine locker. Ich schalte meinen Willen aus und atme ruhig. Mein Kopf ist frei. Mit
jedem Atemzug flieBt Ruhe in meinen Kérper. Stille erfulit mich. Ich bin offen und bereit, mich meiner
Phantasie hinzugeben.

ich atme tief ein und aus. Beim Ausatmen stelle ich mir vor, in einem dichten Wald zu sein. Alles ist
griin, ruhig und still. Mein Atem ist still. Ich fihle mich wohl.

Pause .

Beim Ausatmen stelle ich mir vor, auf einer sonnigen Wiese mit einem See zu'sein. Alles ist sonnig,
ruhig und still.

Pause

Beim Ausatmen sehe ich mein Spiegelbild im See. Ich sehe mich still genau an. Alles ist ruhig und klar.
Pause

Beim Ausatmen fuhle ich, daB sich jemand ruhig neben mich gestellt hat. Ich sehe das Wesen im
Spiegelbild an. Alles bleibt ruhig.

Pause

ich merke, dieses Wesen habe ich mir an meiner Seite gewlinscht. Es tut mir gut. Es mag mich gern,
es versteht mich gut. Es kennt meine guten Eigenschaften. Ich fihle mich wohl. Mein Atem bleibt
ruhig. :

Pause

Ich hore, wie mir mein verbiindetes Wesen sagt, was gut an mir ist. Es erinnert mich an Situationen,
die ich zum Guten beeinfluBt habe. Ich bin fahig, meine Einsteliung und meine Ziele in Situationen
selbst zu bestimmen.

Pause

Mein verbiindetes Wesen gibt mir Trost fiir meine Enttauschungen. Ich habe Dinge erwartet, die nicht
erfullt werden konnten. Ich bin fahig, diese Zusammenhénge zu verstehen.

Pause

Beim Ausatmen geht mein Kummer mit hinaus. Mein verbiindetes Wesen kennt meinen Kummer. Es
weiB, ich bin fihig, meine Einstellung selbst zu bestimmen. Ich bin féhig, mein Leben angenehmer zu
machen. Ich bin fahig, meine angenehmen Handlungen aus eigener Kraft weiterzuentwickein.

Ich atme tief ein und aus. Mein verbiindetes Wesen wiinscht mir Erfolg. Mein Erfolg ist das, was erfolgt,
wenn ich aufbauend denke, fithle und handle.

Pause
Ich fuhle mich gut.
Pause

Beim Einatmen denke ich an meine guten Fahigkeiten und Stérken. Mein verbindetes Wesen sagt, daB3
ich ihm wieder begegnen kann, wenn ich es brauche. Ich bedanke mich. Langsam entfernt sich das
Wesen. Ich beobachte, wie es iber die sonnige Wiese geht und im Wald verschwindet.

Pause
Bei jedem Atemzug zdhle ich riickwérts: 5, 4, 3,2, 1,0
lch 6ffne langsam die Augen.

Reflexion: Mit welchen guten Fahigkeiten kénnen Menschen ihr Leben beeinflussen?

Gruppensammliung: Wer hat einen Blick fiir positive Starken? Wem fallen positive Stéarken bei Men-
schen aus unserer Mitte ein? ( 3 Minuten sammeln, protokollieren. Kann auch in Kleingruppen durch-
geftihrt werden — Gruppenergebnisse werden dann im Stuhlkreis vorgelesen.)

© Ortrud Hagedorn, Konfliktlotsen, Ernst Klett Schulbuchverlag, 2. (berarb. Aufl., 1996, 52-53.

Gunther Braun, Edith Dietzler-lsenberg, Meike Nottbohm, Ulla Pattmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel
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Etwas Besonderes

Ilhr nehmt euch alle einen Zettel und schreibt darauf, was es an euch Besonde-
res gibt. Eure Aussage kann sich auf besondere Fahigkeiten, auBergewdhnliche
Eigenschaften, Schwarmereien, Abneigungen usw. beziehen.

Schreibt euren Namen auf den Zettel und bestimmt zwei Gruppensprecher,
die alle Notizen einsammeln.

Wenn ihr wieder im Sitzkreis versammelt seid, lesen die Sprecher abwech-
selnd die Zettel vor und ihr ratet, von wem er geschrieben sein kénnte.

SchlieBlich gibt derjenige, der es wirklich war, sich zu erkennen.

Beispiele:

Ich kann mit den Ohren wackeln

Ich schwarme fur die , Toten Hosen”

ich backe die besten Weihnachtsplatzchen der Stadt
Ich bin im Ausland aufgewachsen

aus: Pslert-Klassen, Annette, Soziales Lernen, Heft 1, S. 15.

Gunther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Puttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel



Kinder Igsen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

Spaziergang

Alle gehen ruhig zum Klang von Musik im Raum.

Wird diese unterbrochen, bleibst du stehen und unterhiltst dich mit dem Mit-
schuler, der dir am néachsten steht, etwa eine Minute tiber ein vorher vereinbar-
tes Thema.

Bei einem bestimmten Signal wechseln Zuhorer und Erzihler. Du horst jetzt,
was deine Mitschulerin/dein Mitschiiler dir erzahit.

Wenn die Musik wieder einsetzt, gehst du weiter und findest beim nichsten
Signal eine andere Partnerin/einen anderen Partner.

Wechselt nach einigen Durchgéangen die Frage (s. Beispiele).

Euer Gruppenleiter (euer Lehrer oder einer von euch) kiindigt es an, bevor die
Musik neu einsetzt.

Beispiele:

Was tust du besonders gern?

Was kannst du besonders gut?

Was winschst du dir von deiner Klasse?

Was flir Lehrerinnen und Lehrer mochtest du haben?

aus: Pt‘)lert-Kléssen, Annette, Soziales Lernen, Heft 1, S. 15.

Gunther Braun, Edith Dietzler-lsenberg, Meike Nottbohm, Ulla Plttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wiirt:=
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ich bin stolz auf mich ...

Du findest auf dieser Seite lauter Eigenschaften, auf die man stolz sein kann. Lies die Adjek-
tive (Eigenschaftswdrter) langsam durch und entscheide dann, welche gut zu dir passen.
Schreibe fiinf der Eigenschaften, die oft auf dich zutreffen und auf die du besonders stolz
bist, in die Wolken.

freundlich kreativ nachdenklich kiinstlerisch
hoflich sportlich ruhig hilfsbereit
tolerant sprachbegabt kameradschaftlich niedlich
grofziigig tdnzerisch begabt temperamentvoll klug
mutig geduldig riicksichtsvoll fleilig
geschickt lustig frohlich ..., ...,
empfindsam zuriickhaltend musikalisch ... ...l
aufmerksam htibsch stark  ....a...

Wenn irgendwelche Begriffe, die gut zu dir passen,
nicht dabei sind, schreibe sie einfach dazu.

Jetzt musst du dich wieder neu entscheiden. Suche aus den Wolken zwei Eigenschaften he-
raus, die ganz besonders gut zu dir passen und schreibe sie in die Baumchen.

Nun suche
die Eigenschaft
heraus, die deiner

Meinung
V V nach am besten
zu dir passt
und schreibe
sie in den Stern.

aus: Pélert-Klassen, Annette, Soziales Lernen, Heft 1, S. 36.

Gunther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Puttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wrbel
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Q/ A ~ Gefiihle benennen konnen

a ™

Gunther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Plittmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wiirbe:



Kinder l6sen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule (A

Quelle unbekannt, verandert von Ulla Puttmann, Speyer

.

Guinther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Plttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel
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UsS

Gefiihle sind wie Farben

Wenn dich etwas traurig und unglicklich macht,

ist alles F@b@@@@%YM@@ wie die dunkle Nacht.

Wenn du sehr zorﬁig bist und so voller Wut,
ist alles TRUGFTOR  wie im ofen die Glut.

. Wenn du dich wohl fuhlst und ganz geborgeﬁ,
ist aJlles hﬁﬁfﬂfﬁﬁj@m@ﬂ@@ wie ein Sommermorgen.
Wenn du fréh bist und kannst sogar glﬁckli;h sein,
ist alles @@ﬂ@ﬂ@@ﬂf@ wie heller Sonnenschein.
Wenn du dich gut fiihist - voll Unternehmungslust,
ist alles @T@ggf@@ " wie eine Wiese im August.
Wenn du dich einsam fiihist und so ganz allein,
ist allgs @T@Qﬂ wie éin Tag ohne Sonnenschein.
Wenn du dich heiter fﬁhlst und siehst lustig aus,
ist alles E@Qﬂ[ﬁ]@ wie ein S'ommerb!u;nenstrauB; ,
Wenn du verﬁebt‘ bist und kriegst einen Kuss,

istalles FOSEFOT  wie ein Herz mit Zuckerguss.

Quelle: Praxis Grundschule, Heft 1/2000, S. 34

Ginther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Pttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel
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Dein bester Freund hat versprochen,
" zu deinem Geburtstag zu kommen.
Dann kommt er aber doch nicht.

Dein Banknachbar in der Schule leiht
sich standig deine Stifte aus und gibt
sie dir nicht zurlick.
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Du fahrst mit dem Rad ins Schwimmbad.
Als du wieder nach Hause willst, hat
jemand die Luft aus dem Reifen gelas-
sen. Die Pumpe ist weg.
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Du hast bei einer Tombola einen Flug
in einem HeiBluftballon gewonnen.

e d o ———————————

Im Schulbus wird es immer voller. § Dein Vater hat dir Fernsehverbot
Du stehst eingekeilt, du kriegst eine i erteilt, weil du in Mathe eine schiechte
Schultasche ins Gesicht gestoBen. i Note geschrieben hast.
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Du guckst gerade deine -
Lieblingssendung im Fernsehen.
Da kommt Besuch fiir dich.

Deine GroBeltern laden dich im
Sommer fiir 14 Tage zu sich ein.
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Du musst eine Strafarbeit machen
und weit nicht warum.
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In der Pause gab es Streit mit einem
gréBeren Schiler aus einer anderen
Klasse. Der droht: ,Na warte bis nach
der Schule!”
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Deine Eliern haben deinen
Geburtstag vergessen.
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Dir ist plétzlich schiecht geworden.
Einige Kinder stehen ratlos um dich
herum und schauen dich an.

Auf dem Pausenhof rempelt dich ein
Mitschliler mehrmals an.
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Bei der Schulfeier sollst du vor allen
Leuten ein Gedicht aufsagen.

Unter deinem Pult liegt eines Morgens
ein kleines Geschenkpackchen.
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aus: Das friedliche Klassenzimmer, Stolz Verlags GmbH
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Us

Gefiihlspiippchen ,Stimmungsbarometer*, in: ,Briicken zueinander bauen®,
Heimvetter Verlag, Hamburg, S. 33

Gunther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Pattmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel
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Wenn ich gliicklich bin

Textfassung und Melodie: Klaus W. Hoffmann;
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Wenn ich gii]ck!ich%in, weifit du  was?
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Ja, dann hiipf ich wie ein Laubfrosch durch das Gras.
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Solche Sachen kommen mirso in den Sinn,
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wenn ich gliicklich bin, glticklich bin.
2. 3.

Wenn ich wiitend bin, sag ich dir,
ja, dann stampf und brill ich wie ein wilder Stier.
Solche Sachen komimen mir so in den Sinn,

wenn ich wiitend in, wiitend bin.

4,

Wenn ich traurig bin, stell dir vaor,
ja, dann heul ich wie ein Hofhund vor dem Tor.
Solche Sachen kommen mir so in den Sinn,

wenn ich traurig bin, traurig bin.

Wenn ich albern bin, fallt mir ein,

dann quiek ich manchmal wie ein kleines Schwein.
Solche Sachen kommen mir so in den Sinn,

Wenn ich albern bin, albern bin.

S.
Wenn ich frihlich bin, hér mal zu,
ja, dann pfeif ich wie ein bunter Kakadu.
Solche Sachen kommen mir so in den Sinn,
Wenn ich fréshiich bin, frohlich bin.



Briicken zueinander bauen. Entwicklung von Sozialkompetenz und Mediation im Kindergarten

N




Kinder ldsen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

Glinther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Puttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wiirbel




Kinder I6sen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule US

338

ohm, Ulla Pattmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel

Giinther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottb



US

Ich bin ich und du bist du

Text: Irmela Brender
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Ich bin ich und du bist du. Wenn ich re-de, hirst du = zu. Wenn du
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sprichst, dann  bin ich still, "weil ich dich ver-ste-hen  will Ich bin
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ich wnd du  bist du. Wenn ich  re - de, horst do Z.

©Bensberger Mediationsmodell



Kinder lésen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule
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Zerstreutes und aufmerksames Zuhoren

Die Lehrerin/der Lehrer holt sich ein Kind in die Mitte, fragt nach einem Erlebnis und
hort schlecht zu. (Lehrer wendet sich ab, unterbricht, kramt in der Tasche, schreibt
etwas auf ...)

Das Spiel wird unterbrochen, Beobachtungen aller Kinder werden erfragt, das Zuho-
ren beurteilt und Kriterien fur aufmerksames Zuhdren benannt.

Die Lehrerin/der Lehrer und das Kind zeigen einen zweiten Durchgang. Jetzt hort der
Lehrer/die Lehrerin aktiv zu.

Das Verhalten wird verglichen. Reflexion des Geflihls des erzéhlenden Kindes.

Die Ubung ,Zerstreutes und aufmerksames Zuhdren® wird nun als Partneriibung un-
ter den Kindern durchgefiihrt. AnschlieBend reflektiert das erzahlende Kind sein Ge-
flhl.

In der GroBgruppe werden Regeln fur gutes Zuhoren aufgeschrieben und fur alle er-
sichtlich aufgehangt.

© Ortrud Hagedorn, Konfliktlotsen, Ernst Klett Schulbuchverlag, 2. tiberarb. Aufl., 1996, 56 Ubung 2.

M 32

Einen Auftrag horen, ausfiihren, beobachten

Ein guter Vorleser liest folgenden Text langsam so oft vor, bis ein Zuhdrer meint, in
einem ersten Versuch den Auftrag ausflihren zu kdnnen:

~Schreibe deinen Namen 3 x an die Tafel, unterstreiche 'den 2. Namen, mache ein
Kreuz vor den 3. Namen, gehe an das Fenster, klopfe an die Scheibe, gehe danach an
deinen Platz, schlage das linke Bein Uber das rechte Bein und gib demem linken
Nachbarn die rechte Hand.”

Alle horen und beqbachten; wahrend ein Kind ausfuhrt, was es gehort hat. Die Beob-
achter klopfen, sobald es sich vertut. Dann wiederholt der Vorleser die Anweisung.
Nun versucht ein anderes Kind, die Anweisung fehlerlos weiter auszufihren. Gelost
ist die Aufgabe dann, wenn es endlich einem Kind gelungen ist, den Auftrag fehlerlos
durchzufthren.

© Ortrud Hagedorn, Konfliktlotsen, Ernst Klett Schulbuchverlag, 2. Gberarb. Aufl., 1996, 56 Ubung 3.
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Herzenskreis

Ww-o

Kern aller menschlichen Motivation ist es, zwischenmenschliche Anerkennung,
Wertschitzung, Zuwendung und Zuneigung zu finden und zu geben. Wir sind aus
neurobiologischer Sicht auf soziale Resonanz und Kooperation angelegte Wesen.”

(Bauer, Joachim 2006)

Der Herzenskreis ist ...

Das Ritual des Herzenskreises entstand im Rahmen der priventiven Werteerziehung des
BMM. Der Herzenskreis ist nicht zu verwechseln mit dem Montagsstuhlkreis oder der
Wochenabschlussrunde. Es geht nicht um lange Erzdhlungen der einzelnen Kinder, sondern
um Schulung von kurzen, emotional gepragten Aussagen. ,Fasse dich kurz und sprich von
Herzen.” Den Kindern hilft diese Regel dabei sich auf das zu konzentrieren, was ihnen im
Augenblick wichtig ist, um von der Klassengemeinschaft angehért zu werden. In Form des
Dialogs werden soziale und kommunikative Kompetenzen eingelibt. Fir alle Kinder werden
mit dem moglichst tiglichen Zusammentreffen im Herzenskreis ein Raum und eine
Atmosphére des Vertrauens und des Mitgefiihls geschaffen.

Durchfithrung des Herzenskreises

Steh- oder Sitzkreis, Zusammentreffen in den Kreis mit kleinen Ritualen durch die
Lehrperson oder den Kreisdienst, Geheimnis des Herzenskreises, Regel im Herzenskreis:
,Fasse dich kurz und sprich von Herzen”, ,Miteinander lachen immer, auslachen nie und
nimmer®, Sprachritual z.B. ,Verena (Name des Kindes), wie geht es dir heute Morgen?“, ,Ich
bin gliicklich, weil ich in zehn Tagen Geburtstag habe.”, Verabschiedung aus dem
Herzenskreis

Reflexion des Herzenskreises

Selten entwickelt sich eine zunehmende sprachhche Differenzierung von selbst. Die
Lehrperson als Vorbild unterstiitzt diese Entwicklung durch eigene Sprachmuster und setzt
weitere aufbauende Impulse mit geeigneten Liedern, Reimen, Blichern und Geschichten im
Unterreicht ein.

Von Herzen sprechen bedeutet den ,Mund aufzumachen” und authentisch zu sein. Die
Kinder lernen im Laufe der Zeit sich mit ihren eigenen Anliegen auseinanderzusetzen, sich
mitzuteilen und Gefiihle auszutauschen. Die anderen Kinder der Runde lernen eine immer
wichtiger werdende Kompetenz: Das aktive und mitfiihlende Zuhoren. (Empathie ist lehr-
und lernbar). Fur die Klasse oder Gruppe entsteht durch eine regelméaRige Durchflihrung des
Herzenskreises ein Raum des Vertrauens. Das ist die beste Voraussetzung, um vertrauensvoll
miteinander zu kooperieren.

Literatur und Quelle:

Bauer, Joachim: Prinzip Menschlichkeit — Warum wir von Natur aus kooperieren. Hamburg. 2006
Betting, Stefan u.a.: Kinder lernen Konflikte |6sen. Das Bensberger Mediationsmodell im
Primarbereich. MeMoMix GbR. 2018 (www.memomix-streitschlichtung.de)
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Rederegel im Herzenskreis

Betting, Stefan u.a.: Kinder lernen Konflikte l6sen. Das Bensberger Mediationsmodell im
Primarbereich. MeMoMix GbR. 2018 (www.memomix-streitschlichtung.de)
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1Vl FOKUS. SOZIALES LERNEN

Wertekultur im Bensberger

Mediations-Modell

}Unsere These lautet: Empathie ist lern- und [ehrbar! Neben
der emotionalen Reaktion auf das Verhalten anderer, das
sich im Vorschulalter ausbildet, gibt es die kooperative Reaktion,
bei der Kinder andere Perspektiven einnehmen kdnnen.! Dies
meint Empathie: Aus der eigenen Ich-Welt heraus, sich in die Er-
lebensweise anderer hineinzuversetzen und deren Erlebenswelt
nachzuempfinden. Menschliche Beziehungen und gesellschaft-
liches Miteinander leben davon, dass handeinde Personen em-
pathisch miteinander umgehen. Dieses Potenzial haben Kinder.

Die Vermittiung von Empathie geschieht auf der Basis einer
Wertekultur, in der Werte vorgelebt werden. Kinder orientieren
sich am Vorbild der Eltern und Erzieher(innen). In der Schule kann
die Einfihlung in andere erlernt werden. Die Effekte sind splr-
bar: Kinder mit sozialen und empathischen Fahigkeiten sind weni-
ger aggressiv und eher bereit, sich fiir andere einzusetzen und ih-
nen beizustehen. Grundlage des Bensberger Mediations-Modells
(BMM) ist eine Wertekultur, die aus dem ethischen Selbstver-
stindnis von Mediation und christlichem Gedankengut hervor-
gegangen ist. Im Bereich der Konfliktpravention wurden Baustei-
ne entwickelt, die Empathie und soziales Miteinander fordern.
Beispiethaft werden einige Grundpfeiler vorgestelit.?

Neben Familie und Kindergartengruppe ist es langfristig
entscheidend, wie sich das Leben in der Schulklasse entwickelt.
Gelingt es, durch Respekt, Ndhe und Freundlichkeit ein gutes
Klassenklima zu schaffen, dann kénnen Empathie und Aufmerk-
samkeit als wichtigste Bedeutungstrédger fur das Zusammen-

Die GRUNDSCHULZEITSCHRIFT 262.26312013

GS2_262_263_11-13.lndd 11

Mit dem ,Herzenskreis”,
einem taglichen Ritual,
lernen Kinder einen sozialen

Umgang miteinander kennen
und fihlen sich gut
aufgehoben.

gehbrigkeitsgefithl einer Gemeinschaft entstehen und wachsen.
Wir brauchen Angebote fiir die Kinder in der Schule, die auf Her-
zensbildung zielen (Herz steht hier als Metapher flr das, was im
Gehirn an sozialer und emotionaler Bildung, emotionale Intelli-
genz = EQ, angesiedelt ist).

im Bensberger Mediations-Modell (s. S. 13, Abb. 2} werden
in der Intervention MaRnahmen getroffen, um Konflikte fried-
lich beizulegen. Zugleich bietet die Prévention ein breitange-
legtes, effektives Band der Wertekultur, um Kinder, stark” zu ma-
chen im friedlichen Umgang miteinander. Diese Kultur zieht sich
durch die Grundschuljahre eines Kindes und préagt das gesam-
te Schulklima. Eine Notwendigkeit zum Handeln bestétigt auch
Gesing, wenn er schreibt, dass Werte immer und tiberall sind:, Je-
des einzelne Kind solite die Mdglichkeit haben, sich an der so-
zialen Interaktion der Klasse zu beteiligen und dazu angeleitet
werden, weitere Kinder mit in das Geschehen einzubeziehen.”

Seit 1996 wurden in der Thomas-Morus-Akademie Baustei-
ne zur Konfliktlésung in pidagogischen Handlungsfeldern ent-
wickelt. Das Bensberger Mediations-Modell umfasst metho-
disch-didaktische Hilfen fiir die Arbeit in der Kindertagesstatte,
Primarstufe, Sekundarstufe, Forder- und Berufsschule. Die Grund-
elemente der Mediation sind altersgerecht angepasst, rote Fa-
den wie die Haltung zum Dialog im Konflikt, die Verwendung
von Ritualen und Werten ziehen sich durch alle Altersstufen. Kon-
stitutiv ist der ,Rollenwechsel”, der fundamental wichtig fiir die
Entwicklung von Empathie ist (s. auch www.tma-bensberg.de).

11
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11 Soziales Lernen im
JHerzenskreis” als tigliches
Ritual fir die Kinder und

auch die Lehrerin

Werte im» Bensberger Mediations-Rodell

Viele unserer Werte (s. Abb. 2) scheinen Lehrer(inne)n selbstver-
sténdlich, sie stehen auch im Qualititsprogramm vieler Schu-
len. Leider sieht der Schulalitag haufig anders aus. Nur eine be-
wusste Entscheidung zur Herzensbildung, zum anders Handeln,
dazu, die Langsamkeit der Hektik bewusst vorzuziehen, kann
das bewirken. Dies ist ein Anliegen der Mediationstrainings an
Studienseminaren: ,Den Lehrer gut auszuristen, damit er mit
einer persdnlichen Autoritdt prisent sein kann. Beziehungen
werden von der agierenden Person getragen und eine Erwach-
senen-Kind-Beziehung vor allemn vonseiten des Erwachsenen.
Deshalb scliten vor allem Lehrer die Fahigkeit entwickeln, in sich
selbst zu ruhen und den Kontakt zu ihrer inneren Stérke und
Urteilskraft herzustelten

Gemeinsame Regeln und sinnvolle Rituale zur Erleichterung
des Miteinanders setzen eine befriedigende Akzentuierung im
pidagogischen Berufsleben. Empathie fir Schiller(innen) zu ent-
falten, kann nur durch ein Umdenken bei der Lehrperson be-
ginnen.

Der ,, Herzenskreis” des Sozialen Lernens

JWir brauchen Turnhallen zum Uben emotionaler Féhigkeiten”,
fordert Paul Ekman im Dialog mit dern Dalai Lama.’ Seit Jahren
hat sich der,Herzenskreis” als eine solche Turnhalle” in unserem
Modell bewihrt: ,Mit dem téglichen Zusammentreffen im Her-
zenskreis wird fiir alle Kinder ein Raum und eine Atmosphare des
Vertrauens und Mitgefiihls geschaffen® Ausschlaggebend wa-

GSZ_262_263_11-13.indd 12

ren die Uberlegungen, ein soziales Miteinander zu schaffen, das
ihnen erméglicht, sich kennenzulernen, auszutauschen, besser
zu verstehen und schitzen zu lernen.

Wir treffen uns tiglich zum Unterrichtsbeginn im Herzens-
kreis (s. Abb. 1): Auf dem Boden liegen so viele rote Herzen aus
dicker Folie wie Teilnehmer(innen) in der Runde sind. Die Herzen
dienen der Orientierung im Raurm: Jeder hat seinen Platz im Kreis,
von dem aus er sprechen und von allen gesehen und gehért wer-
den kann. Die Kreisform ist Bestandteil fiir den Dialogaufbau. Mit
der Regel Fass dich kurz und sprich von Herzen!” wird der Her-
zenskreis mit einem Sprachritual eingeleitet: ,Alex, wie geht es
dir heute?” oder,Tina, wie fithist du dich heute?” Jeder lernt, sich
auf das zu konzentrieren, was ihm wichtig ist und was ihn an die-
sem Tag bewegt. Am Anfang begleitet den mit seinem Namen
angesprochenen Redner, ein Klangherz oder ein anderer Ge-
genstand (Klassenmaskottchen, Stofftier u.a.). Spdter kommen
Gefiihisplippchen, -bilder und -worter zur Sprachschatzerwei-
terung flr die emotionale Kommunikationsfahigkeit hinzu. In
den ersten Wochen ist das wichtigste Ziel der Vertrauensaufbau.

Entscheidend ist die Vorbildfunktion des Erziehers. Indem wir
uns fir die Kinder Zeit nehmen, beweist der Herzenskreis, wel-
chen Stellenwert er besitzt. Indem wir Interesse an ihrem afltig-
lichen Leben zeigen, beweisen wir ihnen, dass sie fiir uns eine
Herzensangelegenheit sind. ImVormachen, Mitmachen, authen-
tischen Beitrag des Erwachsenen schulen die Kinder ihre eigene
Emotionalitdt (emotionales coaching).

Jeder Redebeitrag eines Kindes bereichert die Runde. Die an-
deren héren umso leichter zu, wenn das Gesagte dem Redner
wichtig ist. Keiner wird gestért oder belehrt, kein Rede-Ping-Pong
ist erwiinscht, nur Nachfragen bei Unklarheiten. Vorschnelle Ur-
teile werden mit der Zeit abgebaut und Platz geschaffen, damit
Empathie wachsen kann. Sprachlicher Ausdruck wird geschult,
feste Sprachrituale und Redetechniken werden eingeiibt. Jeder
kann sprechen, muss aber nicht. So sind auch auBergewdhnliche
Gefithlsbezeichnungen, Ich-Botschaften, Zuhgrhilfen, Spiegeln,
Zusammenfassen, Riickmeldungen im Sinne der ,warmen Du-
sche” keine Eintagsfliegen. ErfahrungsgemaR sind bei der Ein-
fihrung die Jungen gern Beobachter. Sie ergreifen bei passen-
der Gelegenheit das Wort und stehen in ihren gefihisméBigen

19.03.13 10:48

Foros aus dem Untenrlcht von Uita PGtimann
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© Thomas-Morus-Akademic Bensberg 2013

Aussagen den Médchen in nichts nach. Im Gegenteil, je betrof-
fener ein junge berichtet, umso sensibler lernt er, sich zu ar-
tikulieren. Kinder mit besonderem Forderbedarf in Bezug auf
Sprache, Verhalten u.a. erhalten die Zeit, ihre Redebeitrage zu
formulieren, ohne ausgelacht zu werden. Hier greift die schiit-
zende Rederegel:, Miteinander lachen immer © - auslachen nie
und nimmer ®!" Damit bekommtauch Humor einen Stellenwert
in der Klassengemeinschaft.

Die Qualitat und Intensitét eines Herzenskreises erhdht sich
im Lauf der Zeit: Wir erleben lustige, traurige, enttduschte, wii-
tende, glickliche, stolze Kinder, die ganz normale Lebenswelt
dieser Gleichaltrigen. Oft sind es die kleinen Dinge, die jeden Tag
passieren. Mitgefiihl erhilt ein Kind, dessen Kater beim Tierarzt
war und eingeschlafert werden musste oder ein anderes, des-
sen Versprechen von Erwachsenen, mit ihmins Schwimmbad zu
gehen, nicht eingehalten wurde. Mitfreude entsteht bei Berich-
ten Giber gelungene Geburtstagsfeiern. Zu empathischen Hand-
fungen kommt es, wenn ein Kind ohne Frithstiick in die Schule
kommt und in der Pause danach das Brot mit ihm geteilt wird.
FlieRen bei der Erzéhlung ,Papa ist auf Montage und flr zwei
Wochen weg von zu Hause! Trénen, wird das Kind von Kiassen-
kameraden getrdstet und im Lauf des Schulvormittages wird
Riicksicht genommen. Kleine Spielangebote in der Pause helfen,
dariiber hinwegzukommen. Die meisten Kinder kennen solche
Situationen aus eigener Erfahrung und zeigen, wie gut sie sichin
die Geflihlswelt eines anderen hineinversetzen kénnen. Zusétz-
lich erhalten Pddagog(inn)en wertvolle Informationen tiber Ver-
inderungen in der Biografie eines Kindes, die bei der Elternarbeit
in Gesprachen konstruktiv von Nutzen sein kénnen.

Mit der kontinuierlichen Pflege des Herzenskreises kommt
es zu einem Raum des Vertrauens oder wie Hartkemeyer sagt,
zu einem ,Container”” Dies schafft eine gesunde Basis, aus der
sich eine empathische, vertrauensvolle Zusammenarbeit in der
Klasse entwickeln kann. Viele Beispiele beweisen die Stérke und
Nachhaltigkeit dieses ,Containers™ Ein Madchen aus Surinam
verzog nach wenigen Wochen in einen anderen Stadtteil. Als
sie am ersten Morgen das neue Klassenzimmer betrat, stellte sie
erleichtert fest: ,Da ist ja der Herzenskreis von Frau Plittmann!”
Das Mddchen war auf etwas Bekanntes, ihr angenehm Vertrau-
tes, gestoBen, das ihr half, sich leichter in der neuen Umgebung
zurechtzufinden.

Bestirkt wird jeder Pddagoge/jede Pddagogin, der/die mit
dem Herzenskreis arbeitet, durch die besténdige Nachfrage der
Kinder nach diesem geliebten Ritual. Mithilfe dieser Phase der
Selbstreflexion entwickelt sich im Lauf der Zeit ein Gefiihl von
Respekt gegeniiber der Verschiedenheit und Individualitit jedes
Einzelnen. Sprach- und Ausdrucksvermdgen, Gefithisklarheit,
Selbstbewusstsein, Konfliktfahigkeit sind einige der geschulten
Kompetenzen. Im Sinne der konstruktiven Konfliktkultur im BMM
bestitigt dies auch William Ury:,,Good relationships are key to
preventing conflict”® All dies sind Kompetenzen, die einen ge-
sunden EQ ausmachen und der Empathie eine gesellschaftliche
Schliisselkompetenz zuschreibt: in naher Zukunft werden alle
erkennen, dass Empathie die hirteste und wichtigste Wahrung
von allen ist."®
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Kinder I6sen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

Sprache ohne Worte

Komm mal her! Ach, du Armer!
. Das hast du toll gemacht! | Guten Tag!
. i Kommt alle ein bisschen !
: Nicht sprechen! : . ;
; ; ndher heran! ;
Ich habe Hunger. Bravo! !
e e ]
Schere Ich habe Angst.
Ich telefoniere. Ich denke nach.
5 S | Es hat mir gut geschmeckt, |
; Ich bin miide. 5 : gutg |
; 3 lecker! ;

© Unterrichtsideen: Fit und stark firs Leben 3/4, Ernst Klett Schulbuchverlag, Leipzig 1999, 20

Ginther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Puittmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wiirbe




%
e prorTmmm g N R pommemTTmTTommeees prroTToeTmTmmeeees T }
2 “ ! " " ! ! "
H
8 m | m m | m |
S “ ! " | L | |
> “ " ! ) ! ! = " "
o \ : : m m m < m "
] . ] 1 H $ :
= " @ " n [3) m +3 . T o !
3 “ e $ ' c : o s Q N “ "
2 " @ “ — " “ < “ a2 5 “ "
B | = m o m @ " P “ 5 9 !
S “ i ) ! ) “ Nl “ O 0. n !
= ! < _ " 2 ! A S !
- | S “ | | it . T 5 |
Z m " | 5 “ - - |
Q H 1 1
g ! ! m - m m N " "
a 1 I
2 | m m m : £ m !
m " ” “ ] H —— 1 “
= ! “ . ! " “ "
S “ ! " ” ! " "
= ! ! m ” " “ !
3 S — S U — L N e [
a. 1 1 “ " “ " :
d " — “ “ 1 1 ] “
kS ” 0 “ “ “ " “ "
< | T | “ i | u “
" S ! _ ._ " " !
! : ! ! ! " " .
: : " “ : . ;
" o “ : _ — . " _
“ c “ D " ! = ! o “ |
1 - 1 h ] — " u " ' '
! = : ! c ! o . 2 ! "
! 3 ! + " © _ " o " !
_ o _ N ! ! N ! = ! :
| ' - 1 =z 1 () i < i :
: ) _ . “ " = ! 3] ! !
“ 0 " — 1 i S 1 _. __
' vt ' M " “ ) : S ; '
" " " ! ! “ " “
“ @ " ! ! ! ! “
! 5 ! : " ! ! “
“ o m ” “ " " “
H § ¥ I I ]
. " ! ! ! ! !
! k) t ] )
A —— e [ e e e e

© Unterrichtsideen: Fit und stark fiirs Leben 3/4, Ernst Klett Schulbuchverlag, Leipzig 1999, 20

Gunther Braun, Edith Dietzler-lsenberg, Meike Nottbohm, Ulla Plttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wiirbel




Kinder Iosen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

N

Wy
N

Nicht-Sprachliche Ausdrucksmoglichkeiten

Nicht-Sprachliche Aus-  Ausdruckformen Welche angenehmen Gefiihle
drucksmdoglichkeiten konnen ausgedriickt werden
I. Gestik winken Freude
in die Hande klatschen Begeisterung, Freude
streicheln Liebe
. Mimik Augenzwinkem Verliebtsein, Sympathie, Freude

ldcheln, anlachen

Freude, Liebe, Fréhlichkeit

il. Korperhaltung

zugewandt
aufrecht
erhoben

Liebe, Freude
Stolz, Freude
Stolz, Freude

IV. Handlungen/
Verhaltensweisen

ein Geschenk machen

umarmen

kiissen

weinen

sich gegenseitig die Hénde halten

Freude, Liebe, Dankbarkeit
Zartlichkeit, Liebe, Freude
Liebe

Freude

Verliebtsein

Nichtsprachliche Aus-

Ausdruckformen

Welche unangenehmen Gefiih-

drucksmbglichkeiten ie kbnnen ausgedriickt werden
. Gestik gebalite Faust zeigen Arger, Wut, Zorn, HaR
mit dem Zeigefinger auf den an-
deren zeigen wut, HaR
wildes Herumfuchteln mit den
Armen und Hénden Arger, Wut, Zorn
Il.  Mimik zusammengebissene Zihne Wut, HaR
starrer, bohrender Blick Hai
gerunzelte Stim HaR, Arger
weinen Trauer, Arger, Ha
offener Mund, weit aufgerissene
Augen Furcht, Hal
lll. Korperhaltung gebiickt, gekrimmt, eingesunken Trauer, Furcht
starr, bewegungslos Angst, Furcht, Zom
drohend HaB, Wut
angespannt Waut, Furcht
V. Handiungen/ weglaufen Angst, Furcht
Verhaltensweisen jemanden anspucken, vor ithm
ausspucken Ekel, Verachtung, Hald

jemanden schlagen, mit der Faust
auf den Tisch schlagen, mit Ge-
genstidnden um sich werfen

Waut, HaR, Arger

aus: Braun/Hinicke, S. 77.

Ginther Braun, Edith Dietzler-isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Plittmann, Kathieen Schmiegel, Andreas Wrbe



Kinder lésen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule ), S

Korpersprache

Informationen

Die Korpersprache hat folgende Signale und Auspragungen:

Signale Ausprégungen

Augenstellung/ von offen bis geschlossen
Blickkontakt (Zustimmung — Ablehnung)
Gesichtsausdruck/ von angespannt bis entspannt
Mimik

Stimme/ von laut bis leise, hoch bis tief
Sprechweise hell bis dunkel, langsam bis schnell
Korperhaltung von aufrecht bis zusammengesunken
Gestik von ruhig bis heftig

Gang ' von langsam bis schnell
Beinstellung von offen bis geschlossen
Armstellung von offen bis geschlossen/ verschrankt

Hinzu kommen noch:

Nihe und Distanz von weit bis nah
Aufmachung/Kleidung von schick bis vergammelt

Bei der sprachlichen Kommunikation sind wir auf unsere Ohren angewiesen,
bei der nichtsprachlichen auf unsere Augen. Hier gibt es drei Phasen:
a) Du nimmst bestimmte Signale wahr/du siehst (z.B.):
Jemand schiittelt den Kopf.
b) Du kennst das Signal (= Ubereinkunft): Er/sie meint Nein.
¢) Du deutest das Signal: Es konnte auch Zweifel sein.

(Korpersignale sind nicht cindeutig und sicher zu bestimmen. Hiufig muss
man also nachfragen: ,,Was meinst du denn, wenn du 2LT9

aus: Miller, Reinhold, Du dumme Sauy, S. 52.

Giinther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm. Ulla Puttmann, Kathleen Schmiegel‘, Andreas Wurbel
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Kinder losen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

EN

sich verbal und nonverbal ausdrucken

Hier geht es um die Wahrnehmung des eigenen Korpers
sowie darum bewusst zu machen, wie sich Kérperhaltung,
Gesichtsausdruck und Stimmilage auf die Kommunikation
auswirken. Die Kinder setzen sich mit nonverbalen Kom-
munikationsformen und mit dem Unterschied zwischen

inhalt und Form einer Aussage auseinander.

Riicken-Botschaften

Spielidee: fur nonverbale Ausdruckformen sensibilisieren
Die Klasse teilt sich in Paare auf. Ohne miteinander zu
sprechen, zeichnen oder schreiben die Kinder sich gegen-
seitig Botschaften auf den Riicken und sollen raten, was

gemeint ist.

Korpersprache (Dauer ca. 30 Min.)
Altersstufe: 2. bis 4. Klasse

Vorbereitung: die Haltungen vorher
selber ausprobieren

Die Ubung hat drei Teile, die entwe-
der nacheinander oder iber einige
Stunden verteilt durchgefithrt werden
ksnnen. Bei allen Ubungen sitzt die
Gruppe im Stuhlkreis.

Teil 1: Fuhren Sie kurz den Begriff
,Haltung” ein: Was ist Haltung, was
vermittelt Haltung (z.B. Gefiihle, Ein-
stellungen)? Die Kinder sollen mehre-
re Haltungen nacheinander auspro-
bieren.

Anweisungen: Setzt euch mit hoch-

erhobenem Kopf und geradem
Ricken an den Stuhlrand — Lehnt

euch in dem Stuhl weit zuriick, Kopf .

hoch, Beine {ibereinandergeschliagen,
Arme gefaltet - Lehnt euch in dem
Stuh! weit zuriick, lasst den Kopf
hangen, das Kinn ruht auf der Hand
— Steht auf, lasst Kopf und Schultern
hangen, verschrankt die Arme hinter
dem Riicken — Bleibt mit gesenktem
Kopt stehen, kreuzt die Beine, Hande
in die Taschen — Bleibt stehen, Kopf
hoch, Schulter zurtick, Fuie etwas
auseinander, Arme verschrankt —
Bleibt stehen, Fii3e weit auseinander,
Hande auf den Hiften.

Teil 3: Fiihren Sie den Begriff Korpersprache" (Haltung, Mi-
mik, Gestik) kurz ein: Was ist Korpersprache, was vermittelt
Korpersprache (z.B. Gefiihle)?

Bei der folgenden Ubung zeigt jedes Kind durch die Kdérper-
sprache wort- und geréuschlos, wie es ihm in der angegebe-
nen Situation gehen wirde.

Anweisungen (fur aile): Stell dir vor, du sitzt im Wartezimmer
der Zahnarztin - du sitzt in einer Gruppe von Erwachsenen -
du bist beim FuBballspiel, und deine Mannschaft hat gerade
ein Tor geschossen ... die andere Mannschaft hat ein Tor ge-
schossen — du schaust im Fernsehen eine aufregende Sen-
dung (oder einen Gruselfim) an — du wirst gleich selbstim
Fernsehen auftreten.

Stell dir vor, ich sage: Die Pause dauert heute 10 Minuten

langer als sonst — morgen schreibt ihr eine groBe Arbeit — ich
mag dich — du gehst mir auf die

Nerven.

Stell dir vor, du willst mir sagen:
{ch weif nicht — du hast mir weh
getan — es ist mir egal —ich hau’
dir gleich eine — es tut mir leid.
Ausweriung: Fordern Sie die Kin-
der auf, in den nachsten Tagen auf
ihre eigene Kérpersprache und auf
die ihrer Klassenkameradinnen
und -kameraden besonders zu ach-
ten. Kann man dadurch sich setbst
und andere besser einschatzen,
Kon-flikte vermeiden oder mit Kon-
flikten besser umgehen? Kommen
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Sie in den nachsten Tagen wieder
auf das Thema zurlck.

Abgewandelt nach: Cihak und
Heron, 1980 S. 62 ff.

Wohin gehort der Kopf?
(Dauer ca. 20-30 Min.)
Altersstufe: 1. bis 3. Klasse

Spielidee: Gesichtsausdruck und
Kérpersprache bewusst machen
Material: ein Arbeitsblatt (siehe
Vorlage) und ein leeres Blatt fur je-
des Kind, Scheren, Kiebstoff.

Auswertung: Fragen Sie die Kinder jedesmal, wenn sie

eine Haltung eingenommen haben:

Welches Gefuhl lost bei euch diese Haltung aus?
Welchen Eindruck vermittelt sie auf andere?

In welchen Situationen nehmt ihr diese Haltung ein?
Ist diese Haltung eher fur Madchen oder flr Jungen

typisch?

Teil 2: Einzelne Kinder spielen die angegebenen Geflihle
pantomimisch vor. Die anderen raten, weiches Gefiihl aus-

gedriickt werden soll.

Anweisungen (ins Ohr flistern): Laufe miide durch den
Raum — Laufe wiitend durch den Raum - Laufe gliicklich,

traurig usw. durch den Raum

Auswertung: Fragen Sie die Kinder, warum Bewegungen
und Gesichtsausdriicke manchmal unterschiedlich wahr-

genommen werden.

. Sprechen Sie einleitend das Thema
Kérpersprache und Mimik an: Verteilen Sie dann an jedes
Kind ein Arbeitsblatt mit der Aufgabe, den passenden Kopf
auf den jeweiligen Korper aufzukleben und auf ein Extrablatt
zu legen. Wenn den Kindern nicht klar ist, welcher Kopf zu
welchem Korper passi, sollten sie Haltungen und Ausdriicke
selbst ausprobieren. Kinder der 2. und 3. Klasse konnen da-
neben schreiben, was das Kind auf dem Bild gerade fihlt
oder denkt. Die Kinder vergleichen ihre Bilder und sprechen
{iber ihre Ergebnisse. '

Variation: Als Einieitung konnen Sie sich mit einem Kind vor
die Kiasse stellen, ihm ein Blatt vor das Gesicht halten und
ihm ins Ohr fliistern, es solle mit dem Korper und dem Ge-
sicht ein bestimmtes Geflhl (glUcklich/traurig/wﬂtend)
audriicken. Die anderen raten, welches Gefiihl ausgedrickt
wird bzw. wie das Gesicht aussieht.

Abgewandelt nach: Cihak und Heron, 1980, S. 74 ft.

aus: Walker, Jamie: Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in
der Grundschule, S. 64-67.

Gunther Braun, Edith Dietzler-Isenberg,

Meike Nottbohm, Ulla Puttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wurbel



Kinder I6sen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule WS

Korpersprache
Aufgaben
1. Teile anderen mit:
a) nur mit den Blicken: Sympathie
b) nur mit der Mimik: Komm her!
¢) nur mit der Gestik: Bleib weg!
d) nur durch die Korperhaltung: Angeberei

2. Teile den anderen jetzt durch den Einsatz aller korpersprachlichen
Mittel mit:
a) Gefiihle: Freude, Angst, Bedrohtsein, Niedergeschlagenheit
b) Befehle: Steh auf! — Verlass den Raum! — Komm her! — Hilf mit!

3. Was kannst du am besten mitteilen?
a) mit den AUgen: L
b) mit der Mimik:
c)ymitder Gestik: L
d) mit der Korperhaltung: ... ...

4. Bilde eine Gruppe. Jede(r) von euch notiert einzeln:
Was driicke ich aus, wenn ich
a) mit den Schultern zucke, wenn mich jemand fragt: ................

T T T T T T T S I I I e I L O L

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

Vergleicht nun gegenseitig eure Einzelnotizen:
Welche Ubereinstimmungen, welche Unterschiede konnt ihr feststellen?

aus: Miller, Reinhold, Du dumme Sau, S. 53.

Gunther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Puttmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wiirbe




Kinder l6sen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule T 5

56

ich-Du-Botschaften

Notiere, was in dir vorgeht (Gedanken, Gefiihle ...), wenn jemand zu dir sagt:

,Es ist schwer f{ir mich, deine
Schrift zu lesen.”

Ich drgere mich tber dich, weil du
keine Hausaufgaben gemacht hast.”

Jlch bin neidisch auf dich, weil du
eine bessere Note geschrieben
hast.”

,Mit deinem Geschmiere gebe ich mich
erst gar nicht ab.”

,Du Penner, du stinkst ja vor Faulheit.”

,Du Streberin; du willst dich ja doch nur
beim Lehrer einschleimen.*

aus: Miller, Reinhold, Du dumme Sau, S. 11, Ubung 2.

Guinther Braun, Edith Dietzler-Isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Piittmann, Kathleen Schmiegel, Andreas Wirbel



Streitgeschichte

Lisa sitzt in der Klasse gegentiber von Tim.

Sie tritt standig gegen Tims FuRe.

Tim schreit sie an: , H6r endlich auf!” Lisa tritt weiter.
Tim wirft Lisas Sachen vom Tisch.

Dabei zerbricht ihr holzerner Buchstdander. — Sie weint.



o

Streitgeschichte

Max schreibt an die Tafel ,,Anna ist doof”.
Wiiitend wirft Anna den Ranzen von Max vom Stuhl.
Alle seine Sachen liegen auf dem Boden.

Aus Rache wirft Max Anna das Mathebuch an den Kopf.



(& C TR

Streitgeschichte

Hannah will durch die Tur.
Niklas drangelt vorbei, schubst Hannah zur Seite.

Hannah stolpert und st6f8t sich den Kopf schmerzhaft
am Tldrrahmen.

Witend tritt Hannah Niklas gegen das Bein.
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Kinder lésen Konflikte selbst! Mediation in der Grundschule

Streit auf dem Schulhof

Tim hat im Vorbeitgehen oft gehort,

dass Ute mit ihren Freundinnen Uber ihn tuschelt.
Ute hat seinen Namen laut gesagt.

Sie gibt das nachher auch zu. Als Ute gerade

zu ihren Freundinnen lauft, springt Tim,

ein Junge aus der Parallelklasse,

vor ihr absichtlich auf ein volle Milcht(te.

Utes Jacke ist voller Milchspritzer!

Sie ist witend und tritt Tim gegen das Bein.

Kriterien fiir Streitgeschichten

Keine bekannten Namen aus der Klasse
keine Falle aus der Klasse

nur 2 Beteiligte (Kontrahenten)

Beide missen Anteil am Konflikt haben
Einfache Struktur

VR 2 A

Giinther Braun, Edith Dietzler-isenberg, Meike Nottbohm, Ulla Piittmann, Kathleen Schmiegel, Andieas Wiirbel



Anders streiten lernen. Konflikte schlichiten in der Sekundarstufe W0

A

Weitere Konfliktbeispiele

Am Bus

Personen: Udo, KI. 6d
Nina, Kl. ba

Die Schiiler und Schiilerinnen der Klasse 6d stlirmen als erste aus dem Schulgebdude und stellen sich
in einer Reihe auf. Nina steht stolz als erste in der Reihe. Udo kommt von hinten angerannt und schubst
Nina weg. Er stellt sich an ihren Platz. Nina lgsst sich das nicht gefallen. Sie dréngelt ihn fort und stellt
sich wieder auf ihren alten Platz. Sie lacht Udo triumphierend vor den anderen aus. Udo ist wiitend. Er

beschimpft sie laut.

In der 5-Minuten-Pause

Personen: Ina, KI. 5b
Peter, KL 5b

Peter 1auft wahrend der 5-Minuten-Pause durch die Klasse. Er st6Bt dabei absichtlich das Méppchen
von Ina vom Tisch. Dabei geht der Fiiller kaputt. Ina beschimpft Peter wiitend. In der darauf folgenden
Kunststunde kippt Ina aus Rache den Wasserbecher iiber Peters fast fertig gestelltes Bild. Er schreit sie
an und schlagt sie in den Magen. Ina weint bitterlich.

Der Rotfuchs
Personen: Karin, KI. Bb
Jochen, Kl. 5a

In der ersten groBen Pause an einem sonnigen Novembertag. Karin aus der Klasse 5b beklagt sich beim
Aufsicht fiilhrenden Lehrer, dass Jochen aus der 5a sie immer argern wiirde. Eben hétte er sie angespuckt.
Vorgeschichte: Karin hat Jochen wegen seiner roten Haare in der Vergangenheit 6fter ,,Rotfuchs” genannt,
was ihn jedes Mal gedrgert hat. Der Lehrer Iasst Jochen kommen. Jochen meinte, Karin hatte angefangen.
Der Lehrer schidgt vor, zur Schlichtung zu gehen. Beide sind einverstanden.

Die neue Frisur

Personen: Andreas, Kl. 6a
: Bernd, Ki. 6a

In der groBen Pause beschimpft Andreas seinen Mitschiller Bernd. Er hanselt ihn wegen seinerneuen
Frisur. Bernd ist wiitend und beschimpft Andreas. Der schimpft zuriick. Es bleibt nicht bei der verbalen
Auseinandersetzung, sondern beide Schiiler werden handgreiflich. Sie kampfen auf dem FuBboden und
schlagen sich. Bei der Rauferei zerreif3t Bernd im Eifer des Gefechts das Armband von Andreas. In diesem
Moment betritt die Lehrerin die Klasse, rennt auf die Streithahne zu und trennt sie. Beide beschuldigen

sich lautstark gegenseitig. Die Lehrerin erkiart, dass sie jetzt nicht genii-gend Zeit hat. Sie schlagt den
beiden vor, die Streitschlichter aufzusuchen. Andreas und Bernd stimmen zu.

B Bﬁnsbergcr
Mediations-
1 eModet!




Anders streiten lernen. Konflikte schlichten. in‘ der Sekunda

rstufe

Am Getrankeautomat

Andrea, Kl. 6a
Silvio, Kl. 6¢

Personen:

Andrea aus der Klasse 6a steht in der Schlange vor dem Getrankeautomaten. Sie hofft, dass es schnell ~ -

geht, damit sie noch vor dem Ende der Pause das Wasser austrinken kann. Sie hat Gliick. Das Geld steckt
sie rasch in den Schlitz. Da wird sie weggestoBen. Silvio aus der Klasse 6¢ driickt den Knopf am Auto-
maten, nimmt sich die Flasche und lauft schnell weg. Ari\drea bleibt zuriick. Das Geld ist weg, ihr Wasser
ist weg, das sie so gerne getrunken hatte. Tranen flieBen. Silvio freut sich inzwischen, dass er Andrea
endlich etwas heimzahlen konnte. Vorige Woche hat sie ihn blamiert. ,Sitzenbleiber” und ,,Doofmann”
hat sie gerufen, als er mit seiner Freundin an ihrem Haus vorbeiging.

Das Diddl-Méppchen

Stefanie, Kl. 6b

Personen:
: Claudia, Kl. 6¢

Die Lehrerin betritt den Klassenraum und sieht nach der BegriBung, dass Stefanie weint. Im Gesprach mit
ihr stellt sich heraus, dass sie so traurig ist, weil ihr neues Diddl-M&ppchen eine dicke Beule hat. Claudia,
eine Mitschiilerin, hat in der kleinen Pause damit herumgeworfen. Sie erzéhit, dass Stefanie sich ohne
zu fragen ihre Trinkflasche genommen und einfach daraus getrunken hat. Deshalb hat sie aus Rache das
Diddi-M&ppchen durch die Klasse geworfen. Dabei hat es eine Beule bekommen. Da die Lehrerin nicht
geniigend Zeit hat, schlégt sie Stefanie und Claudia vor,|den Streit mit Hilfe einer Streitschlichterin oder
eines Streitschlichters zu [6sen. Beide sind damit einverstanden.

Der Lippenstift ‘

Sabine, Kl. 7d
Andrea, Kl. 7d

Personen:

Sabine und Andrea aus der Kl. 7d sind zusammen auf jhrer Klassenfahrt in einem Zimmer. Sie haben
sich das selber wéhlen dlrfen. Als Andrea mit den anderen unterwegs ist, nimmt sich Sabine ohne zu
fragen Andreas neuen Lippenstift und schminkt sich damit. Sie nimmt an, dass Andrea nichts dagegen
hat, Er geht ihr jedoch kaputt und ist nicht mehr zu gebrauchen. Andrea kommt zurtick. Sie sieht ihren
kaputten Lippenstift und ist so wiitend darliber, dass sie 1Sabine den Inhalt ihrer Wasserflasche (iber den
Kopf schiittet. Sie hatte sich den Lippenstift extra fiir die Abschluss-Disco neu gekauft.
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Die gestohlenen Briefe

Michael, Kl. 6¢
Svenja, Kl 6¢

Personen:

Michael hat in der 5-Minuten-Pause ohne zu fragen drej Briefe aus dem Heft von Svenja ge-nommen,

die sie sich wahrend der letzten Englischstunde mit ihrer Freundin geschrieben hat. Michael weigert sich,

lesen. Er ist wiitend dariiber, dass Svenja ihn in
stand und die Aufgabe nicht 16sen konnte. Sie
die Mathematik nicht versteht. Immerhin ist er
n der nachsten Pause zu den Streitschlichtern

die Briefe zurlickzugeben und droht damit, sie laut vorzu
der Mathestunde laut ausgelacht hat, als er an der Tafel
gibt das auch.schadenfroh zu. Sonst ist sie oft diejenige,
nach dem Gesprach mit der Lehrerin bereit, mit Svenja
zu gehen.
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Ubungsverlauf (1. Teil)

Ubungsabschnitt 1 - An Regeln erinnern

Wir wollen heute einen Weg finden, wie wir aus einem Streit so herauskom-
men, dass wir uns nachher wieder in die Augen sehen konnen. Dazu brau-
chen wir Regeln, die ihr schon kennen gelernt habt.

Ausreden lassen, nicht beschimpfen, zuhtren

Ubungsabschnitt 2 - Streitgeschichte erarbeiten

Fur unsere Ubung habe ich eine Streitgeschichte, die von Ute und Tim
berichtet. Passiert ist das nicht in unserer Schule.

1. Streitgeschichte einprdgen

2. Anteile am Streit nennen.

3. Rollen tibernehmen.

4, Streit in der Ich-Form erzdhlen.

Ubungsabschnitt 3 — Sich den Streit in Gedanken vorstellen

lhr seid jetzt Tim oder Ute.
Seid ganz still. Stellt euch den Streit noch einmal vor.
Wenn ihr wollt, schlie3t dabei die Augen.




Didaktische und methodische Hinweise

Die Lehrerin/der Lehrer holt sich bei der Schilergruppe das Einverstandnis ein,
dass diese Regeln im Verlauf der Ubung besonders beachtet werden.

Plakate bzw. Wandzeitung mit den Regeln: (M 7)

1. ausreden lassen
2. nicht beschimpfen
3. zuhoren '

Eine Regel vom Brainstorming hier ergéanzen und besonders beachten: kein Kom-
mentar (z.B. Nicht fachen)

%@_________.______________._;._; _____________________

Z Didaktische und methodische Hinweise (Vgl. auch Baustein 2 in Kap. 5.2)
- Keinen den Kindern bekannten Konfliktfall nehmen und keine Namen aus der
Klasse. »

- Tageslichtprojektor mit Folie bzw. Wandzeitung mit dem Streitfall.

1. Streitgeschichte griindlich einpragen. (Erzéhlen — Handpuppen -
(Vor)Lesen — Wiederholen)

2.  Anteile: Erarbeiten, was jeder im Streit getan hat. Die Anteile verschieden-
farbig an der Wandzeitung/Folie unterstreichen.

Hier sagen sie es noch der Lehrkraft. Aber die Anteile missen klar und
deutlich fiir jeden der Streitenden genannt werden. — Spater sollen sie es
sich gegenseitig sagen und zugeben.

3. Rollen: Die Schiiler sitzen zu zweit. Sie tibernehmen je eine Rolle der Kon-
trahenten. Jeder schreibt den Namen seiner Rolle auf eine Karte und legt
diese vor sich hin. ‘ ‘

4. Ich-Form: Einzelne Kinder werden gebeten, der Lehrkraft zu erzahlen, was .
sie als ... alles erlebt haben, was ihnen passiert ist (Beginnt mit ,Ich ...“.).
— Hier pragt sich jeder die Geschichte in seiner Rolle ein.

%_____.__.__._____;___.__...__._______;_______._..____.______...________.______.._______.;,ik
3

Didaktische und methodische Hinweise
Die Kinder sollten ihre Stiihle jetzt so stellen, dass sie sich ansehen konnen.
Augen schlieBen kann helfen, sich den Streit-noch einmal vorzustellen.




Ubungsabschnitt 4 - Anteile nennen

..1hr habt gesehen, was ihr getan habt. Sagt es dem anderen!”
Beginnt mit: .Ich habe ..."

Ubungsabschnitt 5 — Arger/Gefiihle ausdriicken

thr habt euch geérgert.
Sagt es der/dem anderen, worliber ihr euch geédrgert habt.

Beginnt mit: ,Ich habe mich geérgert, dass du ...”

Ubungsabschnitt 6 ~ Rollen wechseln

Um aus dem Streit herauszukommen, lst es wichtig, den anderen ein
biBchen zu verstehen.
1. Legt eure Namenskarten auf den eigenen Stuhl.
. Stellt euch hinter den Stuhl des anderen.
3. - Jetzt sage bitte, was du als der andere im Streit alles erlebt hast, was
dir passiert ist. Beginne mit: ,Ich als ...
~ Sage nun, worliber du dich als ... gedrgert hast. Beginne mit: ,Ich habe
mich geérgert, dass du ...
4.  Setzt euch jetzt wieder auf euren Stuhl.




Didaktische und methodische Hinweise

- Partnerarbeit: Kinder erzéhlen sich gegenseitig, was sie im Streit getan haben.

- Es ist hilfreich, wenn die Konfliktpartner zugeben, was sie getan haben bzw. falsch
gemacht haben.

- Sie sagen es selbst, es findet keine Schuldzuweisung durch dritte statt.

- Bei den Ubungsabschnitten 5 und 6 den Kindern nicht zu viel Zeit lassen. In der
Regel haben sie nur ein bis zwei Sétze zu sagen. Gern sagen die Kinder: ,,Ich habe
..., weil ...“ — In einer kurzen Besprechung nach der Ubung darauf hinweisen, dass
sie nur sagen sollen, was sie getan haben. ,Weil-Satze lassen wir an dieser Stelle
weg". Vielleicht brauchen wir diese nachher auch nicht mehr.

Didaktische und methodische Hinweise

Die Satzanfange sollten immer wieder von der Lehrkraft genannt werden, damit die
Kinder alle sprachlich in die Lage versetzt werden, mit Streit umzugehen
(Handwerkzeug).

Didaktische und methodische Hinweise
Notwendig ist es, diese Ubung losgelost von ,,Anders streiten® im Zusammenhang
mit Geschichten in Rollen zu tiben. (Vgl. Baustein 3.2 in Kap. 5.2 und die Anmerkun-

gen dort.)
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Ubungsabschnitt 7 - Lésungen suchen

Nun sucht ihr Vorschlage, wie der Streit von euch gelost werden kann.
Schreibt alles auf, was euch einféallt. o

Uberlegt bitte:
1. Was erwarte ich vom anderen?
2. Was bin ich bereit zu tun?

...-—-—-.-—-._...—_........____—.__...____—_—_.__—_—-_—-—_———-.____—-_—._—_—.—_——-.————--——-.—-——-——.—_—.__—_—_—_—.

Ubungsverlauf in der Klasse (2. Teil)

sabschnitt 8 -~ Losungen finden

An der Fafel/Wandzeitung/auf dem FuBboden habt ihr viele Vorschldge gesammelt.
Ihr seid jetzt wieder zu zweit, einer ist Tim, eine Ute.
Jetzt geht es darum, was ihr beide wirklich aushandeln wollt, damit der Streit

aufhort.
1. Schreibt jetzt Nt das auf eure Karten, was ihr euch wirklich wiinscht vom
anderen und was thr bereit seid zu tun.
lhr knnt eure Karten“von der Tafel/Wandzeitung abnehmen oder andere
Vorschlage auf die vorbereiteten gelben oder blauen Karten schreiben.
2. Zeigt euch gegenseitig eure orschlage.
. Vorschlage, die zusammenpas n/lbereinstimmen, legt nebeneinander.

4. Uber die Ubrig gebliebenen Karten erhandelt mindlich. — Unterhaltet euch,
was ihr davon annehmen konnt.

5. Wer méchte seine Ergebnisse vorstelleni\Lest bitte alles vor.

w

Ubungsabschnitt 9 - Ergebnisse berichten

Eine Partnergruppe, die fur sich zufriedene Lésungen gefunden hat, teilt bitte ihre
Ergebnisse mit. — Andere erganzen, wenn sie andere Losungen gefundemaben.
Eine Gruppe, die sich nicht einigen konnte, berichtet auch. — Wenn

es ein Ernstfall ware, konnte euch ein Vermittler/Streitschlichter helfen.
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Didaktische und methodische Hinweise
Verschiedenfarbige Karten, die bereits mit den beiden Satzanfédngen versehen sind:
1. Ich bin bereit ... (gelbe Karten) (M 43)

2—lch-erwarte-=———(blaue-Karten)-(M-44)

Vorbereitetes Tafelbild oder Wandzeitung:

Tim ™——__ e Ute
{ch erwarte Ich bin bereit Ich erwarte Ich bin bereit

1. Die Lehrkraft bittet ein Kind, die Vorschiége von Tim, und ein anderes, die von Ute laut vorzulesen.

Dabei ist es hilfreich, erst die Wiinsche von Ute vorzulesen, dann die Angebote von Tim, danach die Wiinsche von
Tim und nun die Angebote von Ute. Es wird dabei deutlich, dass viele Vorschiége tbereinstimmen.

2. Ein oder zwei Ubereinstimmungen suchen lassen und an der Tafel zusammen legen lassen.

3. Die beiden Schiilerinnen bzw. Schiiler bleiben an der Tafel. Die anderen berichten, welche Vorschiédge von Ute
und dann von Tim sie im Gedachtnis behalten haben. Das hilft im folgenden Schritt, eventuell neue Vorschlége
auf Zettel zu schreiben.

Zunachst Kinder an die Tafel holen, die gut lesen kénnen. Bei Leseschwierigkeiten helfen die Mitschiilerinnen und Mitschi-
ler oder die Lehrkraft. Rechtschreibfehler werden nicht bewertet. (Vorher darauf hinweisen) Fiir den Ablauf der Ubung ist
es notwendig, dass die Kinder bestimmte Methoden (Gedankensturm = Brainstorming, Arbeit mit Karten, Umgang mit
Wandzeitung, Partnerarbeit) in anderen Unterrichtssituationen gelibt haben.
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Didaktische und methodische Hinweise

->\Die Arbeitsauftrage 1-4 stehen in Stichworten auf einer Wandzeitung oder als
Ahweisungen (1-4) fur die Partnerarbeit auf einem Arbeitsblatt. (Vgl. M 45,
Karte 11)

elb und blau) stehen flir neue Vorschlage zur Verfligung.

- Jede(r) S¢kuler/Schiilerin nimmt nur die von ihm/ihr geschriebenen Vorschlage
ab (Ideenklay_ja, Kartenklau nein).

-> Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten mit Ausnahme von Aufgabe 1 zusam-
men.

-» Die Lehrkraft hilft,

- Je nach Leistungssta
nen Schritten vollzogen:

enn es in einer Gruppe Schwierigkeiten gibt.
werden die Arbeitsauftrage 1-4 beim ersten Mal in klei-

Fur die Kinder ist es wichtig:
- es gibt keine falschen und schlechten Ergebnisse,

- fir die Ergebnisse, die sie miteinander ausgehandelt haben, s%d diese Absprachen gut und richtig.

Wichtiger Aspekt dieser gemeinsamen Absprache ist, dass sie beide d}mit zufrieden sind und einen Weg gefunden
haben.
Es sollte auch Zeit eingeplant werden, um Uber moghche Schwierigkeiten zu'sprechen, die beide Partner miteinander
hatten.
Falls einige Partner keine vollkommene Ubereinkunft finden:
Hervorheben, worin sie Gbereinstimmen.

Es ist hier in der Ubuhg nicht schlimm, wenn nicht alles geldst worden ist.
Im Ernstfall braucht ihr einen Helfer/Vermittler.
Auch das sollte gesagt werden: Es kann vorkommen, dass auf diesem Weg der Vermittlung keine Konfliktlo-
sung maglich ist. (z.B.: Ein Schuler will einfach nicht oder er will unbedingt Recht beha ?ﬁ;oder er be-
schimpft laufend den anderen oder er blockiert einfach) Dann mUsste die Lehrkraft wie iblich den Konflikt
regeln. (Vgl. auch Kap. 6.3) \
Unter den Arbeitsmaterialien (M.42) finden sich Kopiervorlagen fiir die einzelnen Ubungsabschnitte und die dazu
gehdrigen Hinweise. Diese konnen als (Kartei-)Karten vorbereitet eine Hilfe im Unterricht sein.

Wenn eine Partnergruppe vortragt, werden alle Karten vorgeles\sn\




